
Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Segretario Generale

Segretario Generale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Segretario Generale

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 3

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.07.00.00.00 Segretario Generale

01.07.01.00.00 Segretario Generale

01.07.02.00.00 Ufficio di Staff

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.07.00.00.00 - 170000000 SEGRETARIO GENERALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.07.00.00.00 - 170001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.07.00.00.00 - 170002000 Revisione dei profili professionali esistenti 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.07.00.00.00 - 170003000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.07.01.00.00 - 170004000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.07.01.00.00 - 171000000 Segretario Generale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.07.02.00.00 - 172000000 Ufficio di Staff 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Segretario Generale

Codice Obiettivo 2019-170001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SEGRETARIO Responsabile SEGRETARIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Segretario Generale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Segretario Generale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Segretario Generale

Codice Obiettivo 2019-170002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Revisione dei profili professionali esistenti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile SEGRETARIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

ALESSIO PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

MORANDI ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Segretario Generale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Segretario Generale

Codice Obiettivo 2019-170003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SEGRETARIO Responsabile SEGRETARIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Segretario Generale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.01.00.00

Ob. di Performance TrasversaleSegretario Generale

Segretario Generale

Codice Obiettivo 2019-170004000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile SEGRETARIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.01.00.00

Ob. di Performance TrasversaleSegretario Generale

Segretario Generale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOSegretario Generale

Segretario Generale

Segretario Generale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOUfficio di Staff

Segretario Generale

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.07.01.00.00 Segretario Generale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.07.01.00.00 - 170004000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.07.01.00.00 - 171000000 Segretario Generale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOUfficio di Staff

Segretario Generale

Ufficio di Staff
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.07.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOUfficio di Staff

Segretario Generale

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.07.02.00.00 Ufficio di Staff

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.07.02.00.00 - 172000000 Ufficio di Staff 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Affari Generali

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 11

DUP - Ob. Operativi Generali 14

Ob. di Performance Trasversale 6

DUP - Ob. Operativi Individuali 14

Ob. Performance individuale 2

Attività ordinaria 3

2 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.01.00.00.00 Settore Affari Generali RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

01.01.01.00.00 Servizio Economato e Gare RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

01.01.02.00.00 Servizio Sistemi Informativi RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

01.01.03.00.00 Gestione Risorse Umane RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

01.01.08.00.00 Ufficio Protocollo RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

01.01.09.00.00 Ufficio Segreteria RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.00.00.00 - 110000000 SETTORE AFFARI GENERALI 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.00.00.00 - 110000100 Società partecipate 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.00.00.00 - 110000111 Supporto attività di sviluppo della società Farmacia Comunale di
Corbetta S.r.l. - Apertura seconda sede

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.00.00.00 - 110001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.00.00.00 - 110002000 Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e
rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al
servizio economato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.00.00.00 - 110003000 Revisione dei profili professionali esistenti 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.00.00.00 - 110005000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.00.00.00 - 110006000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.00.00.00 - 110007000 Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto
all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.00.00.00 - 110008000 Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal
ricevimento

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.01.00.00 - 111000000 Servizio Economato e Gare 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.01.00.00 - 111000001 Attività ordinaria del servizio economato e gare1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.01.00.00 - 111010000 Funzionamento della struttura amministrativa del Comune1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.01.00.00 - 111010001 Invio richiesta di controlli entro 5 giorni dalla proposta di
aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.01.01.00.00 - 111010100 Attivazioni di azioni efficaci per la corretta gestione,
programmazione e rendicontazione delle gare dell'ente al fine di
garantire il massimo controllo di tutte la procedure

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.01.00.00 - 111010101 Attivazione di azioni efficaci per la corretta gestione e
programmazione e rendicontazione delle gare al fine di garantire
il massimo controllo di tutte le procedure

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.01.00.00 - 111020000 Ricognizione dei beni del patrimonio dell'ente1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.01.00.00 - 111020100 Costante aggiornamento dell'inventario magazzino 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.01.00.00 - 111020101 Aggiornamento dell'inventario del magazzino1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.02.00.00 - 112000000 Servizio Sistemi Informativi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.02.00.00 - 112000001 Gestione del servizio sistemi informativi 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.02.00.00 - 112010000 Informatizzazione sistemi informativi1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.02.00.00 - 112010100 Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma
di legge Cad. Conservazione digitale dei documenti a norma di
legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112010101 Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma
di legge Cad. Conservazione digitale dei documenti a norma di
legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.02.00.00 - 112010200 Implementare e migliorare la navigabilita' del sito istituzionale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112010300 Passaggio a gestione esclusivamente con forma digitale ed in
formato elettronico di ulteriori documenti ed istanze

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112020000 Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa -
Anticorruzione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.02.00.00 - 112020100 Costante aggiornamento del sito istituzionale e della sezione
trasparenza

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112020101 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.02.00.00 - 112020201 Implementare e migliorare la navigabilità del sito istituzionale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.02.00.00 - 112020301 Passaggio a gestione esclusivamente on line, con firma digitale
ed in formato elettronico, di ulteriori documenti ed istanze  on line

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.03.00.00 - 113000000 Gestione Risorse Umane 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.03.00.00 - 113000001 Gestione delle Risorse Umane1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.03.00.00 - 113010000 Riorganizzazione della struttura dell'Ente1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.03.00.00 - 113010100 Gestione delle procedure concorsuali e delle procedure di
mobilita'

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113010101 Gestione delle procedure concorsuali e delle procedure di
mobilità previste dal piano dei fabbisogni per l'anno 2019

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.03.00.00 - 113010200 Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali
dei dipendenti dell'Ente (passweb)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113010201 Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali
dei dipendenti dell'Ente (Passweb)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.03.00.00 - 113020000 Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento
delle Performance

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi
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01.01.03.00.00 - 113020100 Attività di programmazione e gestione della formazione del
personale

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113020101 Attività di programmazione e gestione della formazione del
personale in linea con le innovazioni richieste Pubblica
Amministrazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.03.00.00 - 113030000 Trasparenza amministrativa1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.03.00.00 - 113030100 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113030101 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.08.00.00 - 118001000 Invio solleciti per sanzioni codici della strada2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.01.08.00.00 - 118010000 PROTOCOLLO INFORMATICO1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.08.00.00 - 118010100 Gestione protocollo informatico e sua implementazione norma di
legga (Cad) - Conservazione digitale dei documenti a norma di
legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.08.00.00 - 118010101 Gestione protocollo informatico e sua implementazione norma di
legga (Cad) - Conservazione digitale dei documenti a norma di
legge

0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.08.00.00 - 118020100 Sistemazione e catalogazione archivio comunale e sua
informatizzazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.08.00.00 - 118020101 Sistemazione e catalogazione archivio comunale.1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

DUP - Ob. Operativi Individuali

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.09.00.00 - 110000100 Apertura seconda farmacia comunale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.09.00.00 - 110000101 Affidamento dell'apertura e gestione della seconda farmacia
comunale

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.09.00.00 - 119000000 Ufficio Segreteria 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.09.00.00 - 119000001 Gestire i servizi generali1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.09.00.00 - 119010000 Funzionamento della struttura amministrativa del Comune1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.09.00.00 - 119010100 Garantire le attivita' finalizzate a supportare il funzionamento
della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.09.00.00 - 119010101 Supporto nella gestione della totalità delle sedute di Giunta e di
Consiglio Comunale e nella predisposizione delle delibere

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.09.00.00 - 119020000 Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa -
Anticorruzione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.09.00.00 - 119020100 Il Comune trasparente1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.09.00.00 - 119020101 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.09.00.00 - 119900001 Monitoraggio semestrale della trasparenza1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

DUP - Ob. Operativi Individuali

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110000111

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Supporto attività di sviluppo della società Farmacia Comunale di Corbetta S.r.l. - Apertura seconda sede

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Supporto richiesto per lo sviluppo della societa' Farmacia Comunale di Corbetta 100 si/no SI

Indicatore Di Efficacia 0 Apertura seconda farmacia 100 si/no SISI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AFFARI GENERALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al servizio economato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Revisione dei profili professionali esistenti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

ALESSIO PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

MORANDI ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110005000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AFFARI GENERALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110006000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110007000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110008000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal ricevimento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Rispetto della media dei 20 giorni per tutto il 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Servizio Economato e Gare
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 2

DUP - Ob. Operativi Generali 1

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.01.01.00.00 Servizio Economato e Gare RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.01.00.00 - 111000000 Servizio Economato e Gare 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.01.00.00 - 111000001 Attività ordinaria del servizio economato e gare1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.01.00.00 - 111010000 Funzionamento della struttura amministrativa del Comune1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.01.00.00 - 111010001 Invio richiesta di controlli entro 5 giorni dalla proposta di
aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.01.01.00.00 - 111010100 Attivazioni di azioni efficaci per la corretta gestione,
programmazione e rendicontazione delle gare dell'ente al fine di
garantire il massimo controllo di tutte la procedure

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.01.00.00 - 111010101 Attivazione di azioni efficaci per la corretta gestione e
programmazione e rendicontazione delle gare al fine di garantire
il massimo controllo di tutte le procedure

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.01.00.00 - 111020000 Ricognizione dei beni del patrimonio dell'ente1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

Attività ordinariaServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.01.00.00 - 111020100 Costante aggiornamento dell'inventario magazzino 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.01.00.00 - 111020101 Aggiornamento dell'inventario del magazzino1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

Codice Obiettivo 2019-111000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Attività ordinaria del servizio economato e gare

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 GESTIRE LE GARE DI COMPETENZA DEL SERVIZIO

Attività di gestione delle procedure di gara di competenza del servizio

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE AFFARI
GENERALI

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

Attività ordinariaServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 GESTIONE INVENTARIO DEI BENI DELL'ENTE

Attività di gestione  e tenuta dell'inventario

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE AFFARI
GENERALI

01/01/2019 31/12/2019

3 GESTIONE DEI SINISTRI E RICHIESTE RISARCIMENTO DANNI

gestione dei sinistri e richieste risarcimento danni

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SERVIZIO
ECONOMATO

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 RISPETTO TEMPISTICHE E SCADENZIARIO GARE 0 0  - 00

Indicatore Temporale 0 AGGIORNAMENTO INVENTARIO MAGAZZINO 0 100 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

D'AMICO  NUNZIA197 F A.3 CUSTODE - ADDETTO PULIZIE 00 0,00

GALEAZZI  GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CALATI  ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DAFFARA  MILENA ROSARIA13 F D.2 RESP. SEGRETERIA UNICA DI 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

COZZI  ROBERTO323 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-111010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Funzionamento della struttura amministrativa del Comune

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-111010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio richiesta di controlli entro 5 giorni dalla proposta di aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Invio richiesta di controlli dalla proposta di aggiudicazione entro gg. 5 0 100 Nr 5

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-111010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Attivazioni di azioni efficaci per la corretta gestione, programmazione e rendicontazione delle gare dell'ente al fine di garantire il massimo controllo di tutte la procedure

Finalità

Progetto Servizio contratti/appalti Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 RISPETTO DELL'80% DEI TERMINI INDICATI 50 50 0 Percentual 80
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-111010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Attivazione di azioni efficaci per la corretta gestione e programmazione e rendicontazione delle gare al fine di garantire il massimo controllo di tutte le procedure

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMATO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Generali Attivazioni di azioni efficaci per la corretta gestione, programmazione e rendicontazione delle gare dell'ente al fine di garantire il
massimo controllo di tutte la procedure

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 RISPETTO DELL'80% DEI TERMINI INDICATI 50 50 100 Percentual 80

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CALATI  ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

DE MITRI  SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

GALEAZZI  GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

ZAGO  FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-111020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Ricognizione dei beni del patrimonio dell'ente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-111020100

Data Inizio 20/02/2019 Data Scadenza 20/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Costante aggiornamento dell'inventario magazzino

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 AGGIORNAMENTO INVENTARIO MAGAZZINO 0 0  - 31/12/201931/12/2018
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-111020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento dell'inventario del magazzino

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 AGGIORNAMENTO INVENTARIO MAGAZZINO 100  - 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CALATI  ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DE MITRI  SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

GALEAZZI  GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Economato e Gare

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO  FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Servizio Sistemi Informativi
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Individuali 4

DUP - Ob. Strategici 2

DUP - Ob. Operativi Generali 4

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.01.02.00.00 Servizio Sistemi Informativi RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.02.00.00 - 112000000 Servizio Sistemi Informativi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.02.00.00 - 112000001 Gestione del servizio sistemi informativi 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.02.00.00 - 112010000 Informatizzazione sistemi informativi1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.02.00.00 - 112010100 Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma
di legge Cad. Conservazione digitale dei documenti a norma di
legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112010101 Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma
di legge Cad. Conservazione digitale dei documenti a norma di
legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.02.00.00 - 112010200 Implementare e migliorare la navigabilita' del sito istituzionale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112010300 Passaggio a gestione esclusivamente con forma digitale ed in
formato elettronico di ulteriori documenti ed istanze

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112020000 Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa -
Anticorruzione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

Attività ordinariaServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.02.00.00 - 112020100 Costante aggiornamento del sito istituzionale e della sezione
trasparenza

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.02.00.00 - 112020101 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.02.00.00 - 112020201 Implementare e migliorare la navigabilità del sito istituzionale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.02.00.00 - 112020301 Passaggio a gestione esclusivamente on line, con firma digitale
ed in formato elettronico, di ulteriori documenti ed istanze  on line

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

Codice Obiettivo 2019-112000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del servizio sistemi informativi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

Attività ordinariaServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Aggiornamento sito e sezione trasparenza X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2019 31/12/2019

2 Assistenza e supporto ai ticket degli uffici X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2019 31/12/2019

3 Indagini statistiche (ISTAT) X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2019 31/12/2019

4 Gestione, manutenzione e sviluppo degli applicativi in uso X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 20

01/01/2019 31/12/2019

5 Gestione sicurezza informatica hardware e server, archiviazione sostitutiva X X X X X X XX X X X X 50 50 0 0 0 0 8

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

ced8 Numero aggiornamenti sito istituzionale Nr

ced9 Numero ticket per interventi Nr

ced10 numero indagini statistiche Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 1 N° aggiornamento Sito 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 2 N° Ticket gestiti ed evasi in corso d'anno 0 30 Nr 00

Indicatore Di Attività 1 N° Interventi aggiornamento sezione trasparenza /b 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Indagini ISTAT 0 42 Nr 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

Attività ordinariaServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Informatizzazione sistemi informativi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma di legge Cad. Conservazione digitale dei documenti a norma di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 APPROVAZIONE DEGLI AGGIORNAMENTI AL MANUALE DI GESTIONE DEL
PROTOCOLLO INFORMATICO

100  - 31/01/2019

Indicatore Temporale 0 ADOZIONE AGGIORNAMENTI NUOVO PROTOCOLLO INFORMATICO 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma di legge Cad. Conservazione digitale dei documenti a norma di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 APPROVAZIONE DEGLI AGGIORNAMENTI AL MANUALE DI GESTIONE DEL
PROTOCOLLO INFORMATICO

100  - 31/01/2019

Indicatore Temporale 0 ADOZIONE AGGIORNAMENTI NUOVO PROTOCOLLO INFORMATICO 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112010200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Implementare e migliorare la navigabilita' del sito istituzionale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N° aggiornamento pagine sito 150 100 100 Nr 250
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112010300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Passaggio a gestione esclusivamente con forma digitale ed in formato elettronico di ulteriori documenti ed istanze

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Nuove tipologie di istanze o documenti esclusivamente on line attivate nel corso
del 2019

3 2 100 Nr 5
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa - Anticorruzione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112020100

Data Inizio 01/10/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Costante aggiornamento del sito istituzionale e della sezione trasparenza

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Pubblicazioni sul sito dati richiesti 50 50 100 Percentual 100

Indicatore Di Attività 0 Aggiornamento sezione trasparenza 50 50 100 Percentual 100
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Aggiornamento sezione trasparenza 50 50 100 Percentual 100

Indicatore Di Attività 0 Pubblicazioni sul sito dati richiesti 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112020201

Data Inizio 31/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Implementare e migliorare la navigabilità del sito istituzionale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N° aggiornamento pagine sito 100 150 100 Nr 250

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Sistemi Informativi

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-112020301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Passaggio a gestione esclusivamente on line, con firma digitale ed in formato elettronico, di ulteriori documenti ed istanze  on line

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SISTEMI INFORMATIVI Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Nuove tipologie di istanze o documenti esclusivamente on line attivate nel corso
del 2019

3 2 100 Nr 5

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Gestione Risorse Umane
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 3

DUP - Ob. Operativi Generali 4

DUP - Ob. Operativi Individuali 4

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.01.03.00.00 Gestione Risorse Umane RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.03.00.00 - 113000000 Gestione Risorse Umane 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.03.00.00 - 113000001 Gestione delle Risorse Umane1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.03.00.00 - 113010000 Riorganizzazione della struttura dell'Ente1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.03.00.00 - 113010100 Gestione delle procedure concorsuali e delle procedure di
mobilita'

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113010101 Gestione delle procedure concorsuali e delle procedure di
mobilità previste dal piano dei fabbisogni per l'anno 2019

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.03.00.00 - 113010200 Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali
dei dipendenti dell'Ente (passweb)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113010201 Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali
dei dipendenti dell'Ente (Passweb)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.03.00.00 - 113020000 Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento
delle Performance

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

Attività ordinariaGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.03.00.00 - 113020100 Attività di programmazione e gestione della formazione del
personale

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113020101 Attività di programmazione e gestione della formazione del
personale in linea con le innovazioni richieste Pubblica
Amministrazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.03.00.00 - 113030000 Trasparenza amministrativa1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.03.00.00 - 113030100 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.03.00.00 - 113030101 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

Attività ordinariaGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione delle Risorse Umane

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 GESTIRE IL SERVIZIO RISORSE UMANE

GESTIRE IL SERVIZIO RISORSE UMANE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 NUMERO CONCORSI E MOBILITA' GESTITE NELL'ANNO 0 0  - 00

Indicatore Di Attività 0 n. Cessazioni o trasformazioni rapporto lavoro 0 0 Nr 00

Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale richieste di visite fiscali superiori a 2 giorni rispetto al totale delle
assenze superiori a 2 giorni

0 100 Percentual 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

Attività ordinariaGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

iNDICATORI STRATEGICI 0 nr dipendenti formati 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BENEDETTI  STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Riorganizzazione della struttura dell'Ente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione delle procedure concorsuali e delle procedure di mobilita'

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113010101

Data Inizio 30/01/2019 Data Scadenza 30/01/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione delle procedure concorsuali e delle procedure di mobilità previste dal piano dei fabbisogni per l'anno 2019

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 RISPETTO DEI TERMINI PREVISTI DAL PIANO DEI FABBISOGNI 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BENEDETTI  STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113010200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali dei dipendenti dell'Ente (passweb)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 NUMERO PRATICHE TRATTATE 20 15 100 Nr 35
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113010201

Data Inizio 30/01/2019 Data Scadenza 30/01/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali dei dipendenti dell'Ente (Passweb)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 NUMERO PRATICHE TRATTATE 20 15 100 Nr 35

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BENEDETTI  STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle Performance

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Attività di programmazione e gestione della formazione del personale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 NUMERO DIPENDENTI DA COINVOLGERE 50 50 100 Percentual 25
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Attività di programmazione e gestione della formazione del personale in linea con le innovazioni richieste Pubblica Amministrazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 NUMERO DIPENDENTI DA COINVOLGERE 50 50 0 Percentual 25

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BENEDETTI  STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  96Pagina 67 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Trasparenza amministrativa

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Pubblicazioni sul sito dati richiesti 50 50 100 Percentual 100
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiGestione Risorse Umane

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-113030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Pubblicazioni sul sito dati richiesti 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

Ob. di Performance TrasversaleUfficio Protocollo

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-118001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio solleciti per sanzioni codici della strada

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Invio mensile del 100% dei solleciti relativi ai verbali notificati nei 90 giorni
precedenti

100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

FUSARO   RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

DI NANNA   ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

DI LEVA CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

Ob. di Performance TrasversaleUfficio Protocollo

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FUSE' VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Protocollo

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-118010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione PROTOCOLLO INFORMATICO

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Protocollo

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-118010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione protocollo informatico e sua implementazione norma di legga (Cad) - Conservazione digitale dei documenti a norma di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 APPROVAZIONE DEGLI AGGIORNAMENTI AL MANUALE DI GESTIONE DEL
PROTOCOLLO INFORMATICO

100  - 31/01/2019

Indicatore Temporale 0 ADOZIONE AGGIORNAMENTI NUOVO PROTOCOLLO INFORMATICO 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Protocollo

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-118010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione protocollo informatico e sua implementazione norma di legga (Cad) - Conservazione digitale dei documenti a norma di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 APPROVAZIONE DEGLI AGGIORNAMENTI AL MANUALE DI GESTIONE DEL
PROTOCOLLO INFORMATICO

100  - 31/01/2019

Indicatore Temporale 0 ADOZIONE AGGIORNAMENTI NUOVO PROTOCOLLO INFORMATICO 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI LEVA CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

FUSE' VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Protocollo

Settore Affari Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Protocollo

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-118020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Sistemazione e catalogazione archivio comunale e sua informatizzazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Faldoni catalogati e riversati in archivio 100 100 100 Nr 200

Indicatore Temporale 0 Recupero spazi alternativi per archivio storico 100 data 28/02/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Protocollo

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-118020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sistemazione e catalogazione archivio comunale.

Finalità Sistemazione e catalogazione archivio comunale e sua informatizzazione e sistemazione, individuazione di nuovi spazi per la sua espansione negli anni futuri. Implementazione della sua
fruibilità a cittadini e studiosi, anche con possibilità di consultare on line i cataloghi.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Faldoni catalogati e riversati in archivio 100 100 100 Nr 200

Indicatore Temporale 0 Recupero spazi alternativi per archivio storico 100 data 28/02/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.08.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Protocollo

Settore Affari Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110000100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Apertura seconda farmacia comunale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-110000101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Affidamento dell'apertura e gestione della seconda farmacia comunale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficacia 0 Apertura seconda farmacia 0 si/no SISI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

SETTORE/SERVIZIOUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Ufficio Segreteria
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

SETTORE/SERVIZIOUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 3

DUP - Ob. Operativi Generali 3

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.01.09.00.00 Ufficio Segreteria RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.01.09.00.00 - 110000100 Apertura seconda farmacia comunale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.09.00.00 - 110000101 Affidamento dell'apertura e gestione della seconda farmacia
comunale

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.09.00.00 - 119000000 Ufficio Segreteria 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.01.09.00.00 - 119000001 Gestire i servizi generali1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.01.09.00.00 - 119010000 Funzionamento della struttura amministrativa del Comune1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.01.09.00.00 - 119010100 Garantire le attivita' finalizzate a supportare il funzionamento
della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.09.00.00 - 119010101 Supporto nella gestione della totalità delle sedute di Giunta e di
Consiglio Comunale e nella predisposizione delle delibere

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.09.00.00 - 119020000 Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa -
Anticorruzione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo

DUP - Ob. Strategici

Stampato il 15/02/2019  96Pagina 83 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

Attività ordinariaUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

Strategici

01.01.09.00.00 - 119020100 Il Comune trasparente1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.01.09.00.00 - 119020101 Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del
sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.09.00.00 - 119900001 Monitoraggio semestrale della trasparenza1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

Codice Obiettivo 2019-119000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestire i servizi generali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

Attività ordinariaUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 SERVIZIO DI PROTOCOLLO

Gestione del servizio di protocollazione ( informatica) dell'ente

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE AFFARI
GENERALI

01/01/2019 31/12/2019

2 GESTIONE ARCHIVIO COMUNALE

Attività finalizzata alla corretta gestione dell'archivio comunale e tenuta / scarto dei
documenti

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE AFFARI
GENERALI

01/01/2019 31/12/2019

4 SEGRETERIA COMUNALE E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI

Attività di gestione delle segreteria comunale ( delibere, determine, sedute di
Giunta e di Consiglio Comunale, supporto agli uffici e ai cittadini) e di supporto agli
organi istituzionali dell'ente

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE AFFARI
GENERALI

01/01/2019 31/12/2019

5 GESTIONE DEL SERVIZIO CONTRATTI

Attività relativa alla sottoscrizione dei contratti nella forma pubblico amministrativa
dell'ente.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE AFFARI
GENERALI

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

SEGR1 NUMERO CONTRATTI SOTTOSCRITTI Nr

SEGR2 NUMERO SEDUTE DI GIUNTA E DI CONSIGLIO GESTITE Nr

SEGR4 NUMERO NOTIFICHE EFFETTUATE Nr

SEGR3 NUMERO PUBBLICAZIONI ALBO PRETORIO ON LINE Nr

SEGR5 NUMERO PROTOCOLLI A/ P GESTITI Nr

SEGR6 NUMERO ATTI SOGGETTI A SCARTO Nr

SEGR7 NUMERO RECLAMI / SEGNALAZIONI TRATTATE Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTI ENTRO 60 GG. 0 0 Percentual 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

Attività ordinariaUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 PERCENTUALE DI PROTOCOLLI  GESTITI ERRONEAMENTE 0 0 Percentual 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 32,55
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-119010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Funzionamento della struttura amministrativa del Comune

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-119010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire le attivita' finalizzate a supportare il funzionamento della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Sedute Consiglio Comunale 2 3 0 Nr 50

Indicatore Di Attività 0 N. deliberazioni Consiglio Comunale 40 40 0 Nr 800

Indicatore Di Attività 0 N. Sedute Giunta Comunale 25 20 0 Nr 450

Indicatore Di Attività 0 N. deliberazioni Giunta Comunale 100 100 0 Nr 2000

Indicatore Di Attività 0 N. deliberazioni Consiglio Comunale 40 40 100 Nr 80
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. deliberazioni Giunta Comunale 100 100 100 Nr 200
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-119010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Supporto nella gestione della totalità delle sedute di Giunta e di Consiglio Comunale e nella predisposizione delle delibere

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Sedute Consiglio Comunale 3 2 100 Nr 5

Indicatore Di Attività 0 N. Sedute Giunta Comunale 23 22 100 Nr 45

Indicatore Di Attività 0 N. deliberazioni Consiglio Comunale 40 40 100 Nr 80

Indicatore Di Attività 0 N. deliberazioni Giunta Comunale 100 100 100 Nr 200

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-119020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 20/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa - Anticorruzione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-119020100

Data Inizio 20/02/2019 Data Scadenza 20/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Il Comune trasparente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Aggiornamento sezione trasparenza 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Pubblicazioni sul sito dati richiesti 50 50 100 Percentual 100
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-119020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Garantire l'aggiornamento costante della sezione trasparenza del sito istituzionale e il rispetto degli obblighi di legge

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Aggiornamento sezione trasparenza 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Pubblicazioni sul sito dati richiesti 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Segreteria

Settore Affari Generali

Codice Obiettivo 2019-119900001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio semestrale della trasparenza

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SEGRETERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. controlli semestrali 1 1 100 Nr 2

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.01.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Segreteria

Settore Affari Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Ambiente e infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 6

3 SERVIZI SOCIALI E SANITA' 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 1

6 AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Generali 7

Ob. di Performance Trasversale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 6

Ob. Performance individuale 8

Attività ordinaria 4

DUP - Ob. Strategici 13

SETTORE/SERVIZIO 3

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.04.00.00.00 Settore Ambiente e infrastrutture

01.04.01.00.00 Servizio Patrimonio

01.04.02.00.00 Servizio Nuove infrastrutture

01.04.03.00.00 Servizio Ambiente ed Ecologia

01.04.09.00.00 Ufficio Manutenzioni RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.00.00.00 - 140000000 SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.04.00.00.00 - 140001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.00.00.00 - 140002000 Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e
rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al
servizio economato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.04.00.00.00 - 140003000 Implementazione aule scuola Favorita6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.04.00.00.00 - 140004000 Rsd - approvazione della revisione del piano economico
finanziario ed attuazione del cronoprogramma

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.04.00.00.00 - 140005000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.04.00.00.00 - 140006000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.04.00.00.00 - 140007000 Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto
all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.04.00.00.00 - 140008000 Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal
ricevimento

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.04.01.00.00 - 14101004 Avvio lavori tetto del municipio6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.01.00.00 - 141000000 Servizio Patrimonio6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.04.01.00.00 - 141000001 Gestione Amministrativa del servizio6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.01.00.00 - 141000002 Gestione delle richieste di intervento6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.01.00.00 - 141010000 Riqualificazione energetica degli edifici6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.01.00.00 - 141010001 Implementazione e modernizzazione dei giochi nei parchi
esistenti e sistemazione di nuovi parchi (in via Risorgimento e
presso il parco comitato Pobbia)

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.01.00.00 - 141010002 Realizzazione di un'area adibita allo svolgimento di sport
all'aperto nell'area adiacente al Bosco Urbano in viale della
Repubblica

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.01.00.00 - 141010003 Riqualificazione energetica degli edifici comunali - Definizione
iter e studio di fattibilità

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.01.00.00 - 141010100 Manutenzione degli edifici scolastici - classificazione priorità6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.01.00.00 - 141010101 Manutenzione degli edifici scolastici - classificazione priorità,
verifica e richiesta intervento alla ditta appaltatrice entro 7 gg.
dalla segnalazione per le priorità medie

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.01.00.00 - 141020000 Valorizzazione degli edifici esistenti e razionalizzazione delle
risorse economiche

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141020100 Monitoraggio scadenze concessioni immobili comunali e
conclusione gare precedentemente alla scadenza del contratto in
essere

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.01.00.00 - 141020101 Monitoraggio scadenze concessioni immobili comunali e
conclusione gare precedentemente alla scadenza del contratto in
essere

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.01.00.00 - 141030000 Manutenzione degli immobili, delle strade e degli spazi verdi6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141030100 Interventi di disinfestazione zanzare - derattizzazione -
deblatizzazione

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.01.00.00 - 141030101 Interventi di idsinfestazione zanzare - deratizzazione -
deblatizzazione

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.01.00.00 - 141040000 Realizzazione di elementi di connessione viabilistica6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141050000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione
e potenziamento del patrimonio scolastico esistente

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141060000 Sport6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141070000 Rispetto dell'Ambiente6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142000000 Servizio Nuove infrastrutture6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.04.02.00.00 - 142000001 Gestione degli appalti6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.02.00.00 - 142010000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione,
potenziamento del patrimonio scolastico esistente

0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142010001 Indizione della procedura di realizzazione della pista ciclabile di
Castellazzo

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.02.00.00 - 142010002 Avvio lavori loculi cimitero6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.02.00.00 - 142010003 Direzione esecuzione lavori sponda fontanile Soriano, tetto del
municipio, rifacimento scala ex scuola Cerello, illuminazione
impianti sportivi

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.02.00.00 - 142010100 Monitoraggio dei pagamenti delle fatture - gestione proprietà
comunali

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.02.00.00 - 142010101 Monitoraggio dei pagamenti delle fatture - gestione proprietà
comunali

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.02.00.00 - 142020000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione,
potenziamento del patrimonio scolastico esistente

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142020100 Progettazione esecutiva pista ciclabile collegamento SS116 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.02.00.00 - 142020101 Progettazione esecutiva pista ciclabile collegamento SS116 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.02.00.00 - 142030000 Manutenzione degli immobili delle strade e degli spazi verdi6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142040000 Implementazione interventi in favore della prima infanzia6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142050000 Implementazione delle politiche cimiteriali6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.03.00.00 - 143000000 Servizio Ambiente ed Ecologia6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.04.03.00.00 - 143000001 Gestione dell'ambiente e dell'ecologia6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.03.00.00 - 143010001 Adotta un'ape - incarico per l'installazione di arnie ed educazione
scolastica

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.03.00.00 - 143010100 Monitoraggio della raccolta differenziata, azioni di contrasto
all'abbandono di rifiuti a bordo strada e sul territorio,
miglioramento del piano di pulizia delle strade ed azioni di
sensibilizzazione

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.03.00.00 - 143010101 Monitoraggio abbandono dei rifiuti - comunicazione al consorzio
entro 3 giorni dalla data di segnalazione

0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.03.00.00 - 143020000 Igiene pubblica6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.03.00.00 - 143030000 Rispetto dell' ambiente6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.09.00.00 - 149010100 Riordino magazzino comunale6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.09.00.00 - 149010101 Riordino magazzino comunale, secondo le direttive del
Responsabile

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

Codice Obiettivo 2019-140001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-140002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al servizio economato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-140003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione aule scuola Favorita

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Creazione di una classe entro il 30/09/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-140004000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Rsd - approvazione della revisione del piano economico finanziario ed attuazione del cronoprogramma

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione revisione piano economico finanziario entro il 100 data 28/02/2019

Indicatore Temporale 0 Avvio lavori entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-140005000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AMBIENTE ED ECOLOGIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-140006000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-140007000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-140008000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal ricevimento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Rispetto della media dei 20 giorni per tutto il 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  77Pagina 22 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-14101004

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Avvio lavori tetto del municipio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Servizio Patrimonio
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

6 AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 7

DUP - Ob. Operativi Generali 3

Ob. Performance individuale 4

DUP - Ob. Operativi Individuali 3

SETTORE/SERVIZIO 1

Attività ordinaria 2

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.04.01.00.00 Servizio Patrimonio

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.01.00.00 - 14101004 Avvio lavori tetto del municipio6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.01.00.00 - 141000000 Servizio Patrimonio6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.04.01.00.00 - 141000001 Gestione Amministrativa del servizio6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.01.00.00 - 141000002 Gestione delle richieste di intervento6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.01.00.00 - 141010000 Riqualificazione energetica degli edifici6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141010001 Implementazione e modernizzazione dei giochi nei parchi
esistenti e sistemazione di nuovi parchi (in via Risorgimento e
presso il parco comitato Pobbia)

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.01.00.00 - 141010002 Realizzazione di un'area adibita allo svolgimento di sport
all'aperto nell'area adiacente al Bosco Urbano in viale della
Repubblica

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.01.00.00 - 141010003 Riqualificazione energetica degli edifici comunali - Definizione
iter e studio di fattibilità

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.01.00.00 - 141010100 Manutenzione degli edifici scolastici - classificazione priorità6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.01.00.00 - 141010101 Manutenzione degli edifici scolastici - classificazione priorità,
verifica e richiesta intervento alla ditta appaltatrice entro 7 gg.
dalla segnalazione per le priorità medie

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.01.00.00 - 141020000 Valorizzazione degli edifici esistenti e razionalizzazione delle
risorse economiche

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141020100 Monitoraggio scadenze concessioni immobili comunali e
conclusione gare precedentemente alla scadenza del contratto in
essere

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.01.00.00 - 141020101 Monitoraggio scadenze concessioni immobili comunali e
conclusione gare precedentemente alla scadenza del contratto in
essere

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.01.00.00 - 141030000 Manutenzione degli immobili, delle strade e degli spazi verdi6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141030100 Interventi di disinfestazione zanzare - derattizzazione -
deblatizzazione

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.01.00.00 - 141030101 Interventi di idsinfestazione zanzare - deratizzazione -
deblatizzazione

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.01.00.00 - 141040000 Realizzazione di elementi di connessione viabilistica6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141050000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione
e potenziamento del patrimonio scolastico esistente

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Attività ordinariaServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.01.00.00 - 141060000 Sport6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.01.00.00 - 141070000 Rispetto dell'Ambiente6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

Codice Obiettivo 2019-141000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione Amministrativa del servizio

Finalità Predisposizione documentazione per appalti, predisposizione determinazione, liquidazione fatture, gestione delle varie richieste

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Gestione Amministrativa del servizio - Gestione degli appalti

Gestione degli appalti

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SERVIZIO
MANUTENZIONI E DEMANIO

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Attività ordinariaServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Gestione Amministrativa del servizio - Gestione liquidazione fatture

liquidazione fatture

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SERVIZIO
MANUTENZIONI E DEMANIO

01/01/2019 31/12/2019

3 Gestione Amministrativa del servizio - predisposizione determine delibere e
ordinanze

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SERVIZIO
MANUTENZIONI E DEMANIO

01/01/2019 31/12/2019

4 Notifiche atti per conto di altri enti X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

01 n. gare Nr

02 liquidazioni Nr

03 determine e provvedimenti Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 1 n. gare appalto di servizi seguite 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 2 N. Liquidazioni 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 3 N. atti adottati dal Servizio (delibere, determine, provvedimenti) 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI LUIGI123 M C.3 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Attività ordinariaServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

LOVATI AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MAGNAGHI FELICE114 M D.2 RESP.SERVIZIO MANUTENZIONE

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Attività ordinariaServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141000002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione delle richieste di intervento

Finalità valutare e organizzare gli interventi in ordine di priorità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO MANUTENZIONI E DEMANIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 gestione delle richieste di intervento- valutazione delle richieste e programmazione
degli interventi

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SERVIZIO
MANUTENZIONI E DEMANIO

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

04 n. interventi Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

iNDICATORI STRATEGICI 1 nr interventi di manutenzione 0 0 Nr 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Attività ordinariaServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI LUIGI123 M C.3 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA

LOVATI AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGNAGHI FELICE114 M D.2 RESP.SERVIZIO MANUTENZIONE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Riqualificazione energetica degli edifici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità NUOVE INFRASTRUTTURE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione e modernizzazione dei giochi nei parchi esistenti e sistemazione di nuovi parchi (in via Risorgimento e presso il parco comitato Pobbia)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VALENTI FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO

LOVATI AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141010002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di un'area adibita allo svolgimento di sport all'aperto nell'area adiacente al Bosco Urbano in viale della Repubblica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

VALENTI FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO

LOVATI AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141010003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Riqualificazione energetica degli edifici comunali - Definizione iter e studio di fattibilità

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Manutenzione degli edifici scolastici - classificazione priorità

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Evasione del 100% delle richieste entro 7 gg. dalla segnalazione per le priorità 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Manutenzione degli edifici scolastici - classificazione priorità, verifica e richiesta intervento alla ditta appaltatrice entro 7 gg. dalla segnalazione per le priorità medie

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Evasione del 100% delle richieste entro 7 gg. dalla segnalazione per le priorità 0 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RANZANI LUIGI123 M C.3 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA

MAGNAGHI  FELICE114 M D.2 RESP.SERVIZIO MANUTENZIONE 00 0,00

DI NOIA   SALVATORE341 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione degli edifici esistenti e razionalizzazione delle risorse economiche

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio scadenze concessioni immobili comunali e conclusione gare precedentemente alla scadenza del contratto in essere

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Conclusione del 100% delle gare prima della scadenza dei contratti 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio scadenze concessioni immobili comunali e conclusione gare precedentemente alla scadenza del contratto in essere

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Conclusione del 100% delle gare prima della scadenza dei contratti 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Manutenzione degli immobili, delle strade e degli spazi verdi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Interventi di disinfestazione zanzare - derattizzazione - deblatizzazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Interventi entro il 30/09/2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Interventi di idsinfestazione zanzare - deratizzazione - deblatizzazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Interventi entro il 30/09/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MAGNAGHI  FELICE114 M D.2 RESP.SERVIZIO MANUTENZIONE 00 0,00

RANZANI  LUIGI123 M C.3 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141040000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di elementi di connessione viabilistica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141050000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione e potenziamento del patrimonio scolastico esistente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141060000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Sport

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Patrimonio

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-141070000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Rispetto dell'Ambiente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Servizio Nuove infrastrutture
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

6 AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 4

DUP - Ob. Operativi Generali 2

Ob. Performance individuale 3

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

SETTORE/SERVIZIO 1

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.04.02.00.00 Servizio Nuove infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.02.00.00 - 142000000 Servizio Nuove infrastrutture6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.04.02.00.00 - 142000001 Gestione degli appalti6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.02.00.00 - 142010000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione,
potenziamento del patrimonio scolastico esistente

0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142010001 Indizione della procedura di realizzazione della pista ciclabile di
Castellazzo

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.02.00.00 - 142010002 Avvio lavori loculi cimitero6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.02.00.00 - 142010003 Direzione esecuzione lavori sponda fontanile Soriano, tetto del
municipio, rifacimento scala ex scuola Cerello, illuminazione
impianti sportivi

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.02.00.00 - 142010100 Monitoraggio dei pagamenti delle fatture - gestione proprietà
comunali

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

Attività ordinariaServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.02.00.00 - 142010101 Monitoraggio dei pagamenti delle fatture - gestione proprietà
comunali

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.02.00.00 - 142020000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione,
potenziamento del patrimonio scolastico esistente

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142020100 Progettazione esecutiva pista ciclabile collegamento SS116 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.02.00.00 - 142020101 Progettazione esecutiva pista ciclabile collegamento SS116 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.02.00.00 - 142030000 Manutenzione degli immobili delle strade e degli spazi verdi6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142040000 Implementazione interventi in favore della prima infanzia6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.02.00.00 - 142050000 Implementazione delle politiche cimiteriali6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

Attività ordinariaServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione degli appalti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 gestione degli appalti pubblici

gestone degli appalti di progettazione e esecuzione dei lavori ( stati di
avanzamento lavori - collaudi - proroghe ecc)

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

05 appalti gestiti Nr

06 liquidazioni nuve infrastrutture Nr

07 determine e provvedimenti Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

Attività ordinariaServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 1 n. gare gestite 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Liquidazioni 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. atti adottati dal Servizio (delibere, determine, provvedimenti) 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VAGO CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CAINARCA PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SANSOTERA DAVIDE303 M D.1 ESPERTO DISEGNATORE

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

DE GIROLAMO  LUCIANA330 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione, potenziamento del patrimonio scolastico esistente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Indizione della procedura di realizzazione della pista ciclabile di Castellazzo

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità NUOVE INFRASTRUTTURE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SANSOTERA DAVIDE303 M D.1 ESPERTO DISEGNATORE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142010002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Avvio lavori loculi cimitero

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità NUOVE INFRASTRUTTURE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142010003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Direzione esecuzione lavori sponda fontanile Soriano, tetto del municipio, rifacimento scala ex scuola Cerello, illuminazione impianti sportivi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità NUOVE INFRASTRUTTURE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. accessi in ciascun cantiere 1 1 100 Nr 2

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DI NOIA  SALVATORE341 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio dei pagamenti delle fatture - gestione proprietà comunali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità NUOVE INFRASTRUTTURE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 2 Monitoraggi semestrali 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio dei pagamenti delle fatture - gestione proprietà comunali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità NUOVE INFRASTRUTTURE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 2 Monitoraggi semestrali 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione, potenziamento del patrimonio scolastico esistente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Progettazione esecutiva pista ciclabile collegamento SS11

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro il 30/9/2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142020101

Data Inizio 04/02/2019 Data Scadenza 04/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Progettazione esecutiva pista ciclabile collegamento SS11

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro il 30/9/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SANSOTERA  DAVIDE303 M D.1 ESPERTO DISEGNATORE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Manutenzione degli immobili delle strade e degli spazi verdi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142040000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione interventi in favore della prima infanzia

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Nuove infrastrutture

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-142050000

Data Inizio 07/03/2019 Data Scadenza 07/03/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione delle politiche cimiteriali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Servizio Ambiente ed Ecologia
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

6 AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Generali 1

SETTORE/SERVIZIO 1

DUP - Ob. Strategici 2

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.04.03.00.00 Servizio Ambiente ed Ecologia

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.04.03.00.00 - 143000000 Servizio Ambiente ed Ecologia6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.04.03.00.00 - 143000001 Gestione dell'ambiente e dell'ecologia6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.04.03.00.00 - 143010001 Adotta un'ape - incarico per l'installazione di arnie ed educazione
scolastica

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.04.03.00.00 - 143010100 Monitoraggio della raccolta differenziata, azioni di contrasto
all'abbandono di rifiuti a bordo strada e sul territorio,
miglioramento del piano di pulizia delle strade ed azioni di
sensibilizzazione

6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.04.03.00.00 - 143010101 Monitoraggio abbandono dei rifiuti - comunicazione al consorzio
entro 3 giorni dalla data di segnalazione

0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.04.03.00.00 - 143020000 Igiene pubblica6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.04.03.00.00 - 143030000 Rispetto dell' ambiente6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

Attività ordinariaServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-143000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dell'ambiente e dell'ecologia

Finalità Gestire le problematiche ambientale: acqua, aria, rifiuti ecc..

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 gestire il servizio di igiene urbana X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

01/01/2019 31/12/2019

2 liquidazione fatture

n. fatture liquidate

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

01/01/2019 31/12/2019

3 predisposizione determine e atti

n. predisposizione degli atti

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

001 rifiuti totali Nr

002 rifiuti differenziati Nr
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

Attività ordinariaServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

003 liquidazioni Nr

004 determine e provvedimenti Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 1 N. tonn. rifiuti solidi urbani raccolti complessivamente 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 1 percentuale rifiuti differenziati 0 0  - 00

Indicatore Di Attività 0 N. Liquidazioni 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. atti adottati dal Servizio (delibere, determine, provvedimenti) 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MORANI  STEFANO331 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-143010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Adotta un'ape - incarico per l'installazione di arnie ed educazione scolastica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AMBIENTE ED ECOLOGIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-143010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio della raccolta differenziata, azioni di contrasto all'abbandono di rifiuti a bordo strada e sul territorio, miglioramento del piano di pulizia delle strade ed azioni di sensibilizzazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Comunicazione del 90% delle segnalazioni 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-143010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio abbandono dei rifiuti - comunicazione al consorzio entro 3 giorni dalla data di segnalazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità AMBIENTE ED ECOLOGIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Comunicazione del 90% delle segnalazioni 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

GAMBINI  FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI  STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-143020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Igiene pubblica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ambiente ed Ecologia

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-143030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Rispetto dell' ambiente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Manutenzioni

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-149010100

Data Inizio 04/02/2019 Data Scadenza 04/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Riordino magazzino comunale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riordino magazzino comunale entro il 31/12/2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Manutenzioni

Settore Ambiente e infrastrutture

Codice Obiettivo 2019-149010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Riordino magazzino comunale, secondo le direttive del Responsabile

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riordino magazzino comunale entro il 31/12/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RAIA VINCENZO188 M B.2 OPERAIO SPECIALIZZATO

COSSENTINO ANTONIO190 M B.3. OPERAIO SPECIALIZZATO

BORGHESAN  ANTONIO78 M B.4. OPERAIO SPECIALIZZATO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.04.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Manutenzioni

Settore Ambiente e infrastrutture
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Gestione del territorio

Settore Gestione del territorio
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Gestione del territorio

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 7

8 URBANISTICA ED EDILIZIA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Individuali 8

SETTORE/SERVIZIO 4

Attività ordinaria 3

DUP - Ob. Strategici 4

DUP - Ob. Operativi Generali 8

Ob. Performance individuale 4

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.05.00.00.00 Settore Gestione del territorio RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

01.05.01.00.00 Servizio Edilizia Privata

01.05.02.00.00 Servizio Pianificazione del territorio

01.05.03.00.00 Servizio CST

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.00.00.00 - 150000000 SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.05.00.00.00 - 150001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.05.00.00.00 - 150001001 Alienazione dell'area dell'onda verde - APC 5 - Conclusione della
procedura di individuazione dell'acquirente

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. Performance individuale

01.05.00.00.00 - 150002000 Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e
rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al
servizio economato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Gestione del territorio

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.00.00.00 - 150003000 Avvio collaborazione con l' Agenzia delle Entrate per recupero
evasione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.05.00.00.00 - 150004000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.05.00.00.00 - 150005000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.05.00.00.00 - 150006000 Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto
all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.05.00.00.00 - 150007000 Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal
ricevimento

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.05.01.00.00 - 151000000 Servizio Edilizia Privata8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.05.01.00.00 - 151000001 Gestione del Servizio Edilizia Privata8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.05.01.00.00 - 151010000 Attuazione PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.01.00.00 - 151010001 Redazione del regolamento edilizio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.05.01.00.00 - 151010100 Istruttoria pratiche edilizie (scia, cila,pdc)8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151010101 Istruttoria pratiche edilizie (scia,cila,pdc): Riduzione dei tempi di
istruttoria dei permessi di costruire

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151010200 Istruttoria certificazioni8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Gestione del territorio

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.01.00.00 - 151010201 Istruttoria certificazioni: Riduzione dei tempi di istruttoria dei
certificati di urbanistica

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151010300 Istruttoria certificazioni idoneità alloggiativa8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151010301 Istruttoria certificazioni: Riduzione dei tempi di istruttoria dei
certificati di idoneità alloggiativa

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151010400 Istruttoria procedimenti relativi alla tutela del paesaggio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151010401 Istruttoria procedimenti relativi alla tutela del paesaggio: studio di
una modalità digitale di istruttoria e condivisione del materiale
con la commissione per il paesaggio

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151020100 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
certificazioni energetiche

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151020101 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di tutte
le convenzioni di edilizia convenzionata

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151020200 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
fascicoli edilizi

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151020201 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
certificazioni energetiche

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151020301 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
fascicoli edilizi

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.02.00.00 - 151020000 Dematerializzazione8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.02.00.00 - 151020300 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di tutte
le convenzioni di edilizia convenzionata

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.02.00.00 - 152000000 Servizio Pianificazione del territorio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.05.02.00.00 - 152000001 Gestione del Servizio Pianificazione del Territorio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.05.02.00.00 - 152010000 Monitoraggio stato attuazione del PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.02.00.00 - 152010001 Redazione del regolamento edilizio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.05.02.00.00 - 152010100 Monitoraggio stato attuazione del PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.02.00.00 - 152020000 Realizzazione di elementi di connessione viabilistica8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.02.00.00 - 152020101 Monitoraggio stato attuazione del PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.03.00.00 - 153000000 Servizio CST8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.05.03.00.00 - 153000001 Gestione del Servizio CST8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.05.03.00.00 - 153010001 Redazione del regolamento edilizio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. Performance individuale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150001001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Alienazione dell'area dell'onda verde - APC 5 - Conclusione della procedura di individuazione dell'acquirente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  58Pagina 9 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al servizio economato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Avvio collaborazione con l' Agenzia delle Entrate per recupero evasione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità CATASTO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

RONDENA MIRIA99 F B.6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150004000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150005000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150006000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-150007000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal ricevimento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Rispetto della media dei 20 giorni per tutto il 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Servizio Edilizia Privata
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

8 URBANISTICA ED EDILIZIA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 1

DUP - Ob. Operativi Generali 6

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 7

SETTORE/SERVIZIO 1

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.05.01.00.00 Servizio Edilizia Privata

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.01.00.00 - 151000000 Servizio Edilizia Privata8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.05.01.00.00 - 151000001 Gestione del Servizio Edilizia Privata8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.05.01.00.00 - 151010000 Attuazione PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.01.00.00 - 151010001 Redazione del regolamento edilizio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.05.01.00.00 - 151010100 Istruttoria pratiche edilizie (scia, cila,pdc)8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151010101 Istruttoria pratiche edilizie (scia,cila,pdc): Riduzione dei tempi di
istruttoria dei permessi di costruire

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151010200 Istruttoria certificazioni8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

Attività ordinariaServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.01.00.00 - 151010201 Istruttoria certificazioni: Riduzione dei tempi di istruttoria dei
certificati di urbanistica

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151010300 Istruttoria certificazioni idoneità alloggiativa8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151010301 Istruttoria certificazioni: Riduzione dei tempi di istruttoria dei
certificati di idoneità alloggiativa

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151010400 Istruttoria procedimenti relativi alla tutela del paesaggio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151010401 Istruttoria procedimenti relativi alla tutela del paesaggio: studio di
una modalità digitale di istruttoria e condivisione del materiale
con la commissione per il paesaggio

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151020100 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
certificazioni energetiche

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151020101 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di tutte
le convenzioni di edilizia convenzionata

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151020200 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
fascicoli edilizi

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.01.00.00 - 151020201 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
certificazioni energetiche

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.05.01.00.00 - 151020301 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di
fascicoli edilizi

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

Attività ordinariaServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del Servizio Edilizia Privata

Finalità Gestire le procedure edilizie, nonché garantire il rispetto delle norme in materia di Edilizia e del rilascio dei titoli abilitativi

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Istruttoria procedimenti: titoli edilizi (CIL, CILA, SCIA, DIA, PDC) X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
GESTIONE DEL TERRITORIO

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

PK0007 N. pratiche edilizie verificate Nr

PK0008  N. pratiche edilizie Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

Attività ordinariaServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 1 N. pratiche edilizie verificate / N. pratiche edilizie 0 0 Percentual 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

CARRETTONI FAUSTO MAURO260 M D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO

MAGISTRELLI SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Attuazione PGT

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

Ob. Performance individualeServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Redazione del regolamento edilizio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità EDILIZIA PRIVATA E SPORTELLO UNICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TONELLA DANIELE987 M B.4 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI SILVIO906 M B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE

MAGISTRELLI SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria pratiche edilizie (scia, cila,pdc)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni Questo obiettivo corrisponde ad obiettivo di performance individuale. Si rimanda agli indicatori dell'obiettivo di performance.

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riduzione media del 15% del tempo massimo 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria pratiche edilizie (scia,cila,pdc): Riduzione dei tempi di istruttoria dei permessi di costruire

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità EDILIZIA PRIVATA E SPORTELLO UNICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riduzione media del 15% del tempo massimo 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria certificazioni

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità EDILIZIA PRIVATA E SPORTELLO UNICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riduzione media del 20% del tempo massimo 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010201

Data Inizio 04/02/2019 Data Scadenza 04/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria certificazioni: Riduzione dei tempi di istruttoria dei certificati di urbanistica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità EDILIZIA PRIVATA E SPORTELLO UNICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riduzione media del 20% del tempo massimo 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

POLESSO  MATTEO342 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria certificazioni idoneità alloggiativa

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riduzione media del 20% del tempo massimo 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria certificazioni: Riduzione dei tempi di istruttoria dei certificati di idoneità alloggiativa

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Riduzione media del 20% del tempo massimo 0 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MALTAGLIATI  MARIA  LUISA51 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010400

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria procedimenti relativi alla tutela del paesaggio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Studio della metodologia e del work-flow entro 100 data 30/06/2019

Indicatore Temporale 0 Condivisione con l'Amministrazione entro 100 data 31/07/2019

Indicatore Temporale 0 Attivazione del processo entro 100 data 30/09/2019

Indicatore Temporale 0 Report dei primi mesi di attività entro 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151010401

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Istruttoria procedimenti relativi alla tutela del paesaggio: studio di una modalità digitale di istruttoria e condivisione del materiale con la commissione per il paesaggio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Studio della metodologia e del work-flow entro 100 data 30/06/2019

Indicatore Temporale 0 Condivisione con l'Amministrazione entro 100 data 31/07/2019

Indicatore Temporale 0 Attivazione del processo entro 100 data 30/09/2019

Indicatore Temporale 0 Report dei primi mesi di attività entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di certificazioni energetiche

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Numero certificazioni energetiche 100 100 100 Nr 200
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151020200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di fascicoli edilizi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Numero fascicoli edilizi 500 500 100 Nr 1000
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151020201

Data Inizio 04/02/2019 Data Scadenza 04/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di certificazioni energetiche

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Numero certificazioni energetiche 100 100 100 Nr 200

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

CISLAGHI  SILVIO906 M B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Edilizia Privata

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151020301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di fascicoli edilizi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Numero fascicoli edilizi 500 500 100 Nr 1000

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TONELLA  DANIELE987 M COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151020000

Data Inizio 02/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Dematerializzazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-151020300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di tutte le convenzioni di edilizia convenzionata

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Servizio Pianificazione del territorio
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

8 URBANISTICA ED EDILIZIA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 3

DUP - Ob. Operativi Generali 2

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 1

SETTORE/SERVIZIO 1

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.05.02.00.00 Servizio Pianificazione del territorio

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.02.00.00 - 151020000 Dematerializzazione8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.02.00.00 - 151020300 Scansione e georeferenzazione tramite gestionale Solo 1 di tutte
le convenzioni di edilizia convenzionata

8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.05.02.00.00 - 152000000 Servizio Pianificazione del territorio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.05.02.00.00 - 152000001 Gestione del Servizio Pianificazione del Territorio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.05.02.00.00 - 152010000 Monitoraggio stato attuazione del PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.02.00.00 - 152010001 Redazione del regolamento edilizio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.05.02.00.00 - 152010100 Monitoraggio stato attuazione del PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

Attività ordinariaServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.02.00.00 - 152020000 Realizzazione di elementi di connessione viabilistica8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.05.02.00.00 - 152020101 Monitoraggio stato attuazione del PGT8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

Codice Obiettivo 2019-152000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del Servizio Pianificazione del Territorio

Finalità Gestire le procedure urbanistiche e la corretta attuazione della pianificazione territoriale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Istruttoria procedimenti X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
GESTIONE DEL TERRITORIO

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

Attività ordinariaServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

PK0009 N. CdU rilasciati Nr

PK0010  N. richieste CdU Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 1 N. CdU rilasciati / N. richieste CdU 0 0 Percentual 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARRETTONI FAUSTO MAURO260 M D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO

MALTAGLIATI MARIA  LUISA51 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SCHINOCCA ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-152010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio stato attuazione del PGT

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-152010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Redazione del regolamento edilizio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

POLESSO  MATTEO342 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MALTAGLIATI MARIA  LUISA51 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-152010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio stato attuazione del PGT

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità URBANISTICA Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi del monitoraggio entro 100 data 30/06/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-152020000

Data Inizio 06/04/2019 Data Scadenza 06/04/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di elementi di connessione viabilistica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Pianificazione del territorio

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-152020101

Data Inizio 04/02/2019 Data Scadenza 04/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio stato attuazione del PGT

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità URBANISTICA Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi del monitoraggio entro 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

POLESSO  MATTEO342 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio CST

Settore Gestione del territorio

Servizio CST
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.03.00.00

Attività ordinariaServizio CST

Settore Gestione del territorio

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

8 URBANISTICA ED EDILIZIA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. Performance individuale 1

SETTORE/SERVIZIO 1

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.05.03.00.00 Servizio CST

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.05.03.00.00 - 153000000 Servizio CST8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.05.03.00.00 - 153000001 Gestione del Servizio CST8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.05.03.00.00 - 153010001 Redazione del regolamento edilizio8 - URBANISTICA ED EDILIZIA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.03.00.00

Attività ordinariaServizio CST

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-153000001

Data Inizio 07/04/2019 Data Scadenza 07/04/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del Servizio CST

Finalità Servizio associato di 10 Comuni (capofila Comune di Corbetta) per la gestione del Polo Catastale decentrato, dello sportello telematico per la consegna digitale delle pratiche edilizie, del
sistema informativo territoriale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Istruttoria procedimenti X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
GESTIONE DEL TERRITORIO

01/01/2019 31/12/2019

Codice Descrizione

 Parametri

Unità di Misura

PK0011 N. visure rilasciate Nr

PK0012  N. richieste Nr

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. visure rilasciate / N. richieste 0 0 Percentual 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.03.00.00

Attività ordinariaServizio CST

Settore Gestione del territorio

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MALTAGLIATI MARIA  LUISA51 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CARRETTONI FAUSTO MAURO260 M D.3. ISTRUTTORE DIRETTIVO

TEMPORITI LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio CST

Settore Gestione del territorio

Codice Obiettivo 2019-153010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Redazione del regolamento edilizio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità CATASTO Responsabile RESPONSABILE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica URBANISTICA ED EDILIZIA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.05.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio CST

Settore Gestione del territorio
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Risorse finanziarie

Settore Risorse finanziarie
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Risorse finanziarie

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 7

SETTORE/SERVIZIO 3

DUP - Ob. Operativi Generali 8

Ob. di Performance Trasversale 6

DUP - Ob. Operativi Individuali 14

Ob. Performance individuale 2

Attività ordinaria 4

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.02.00.00.00 Settore Risorse finanziarie RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

01.02.01.00.00 Servizio Ragioneria RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

01.02.02.00.00 Servizio Tributi RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

01.02.09.00.00 Paghe e contributi RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.00.00.00 - 120000000 SETTORE RISORSE FINANZIARIE1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.02.00.00.00 - 120001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.02.00.00.00 - 120002000 Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e
rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al
servizio economato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.02.00.00.00 - 120003000 Revisione dei profili professionali esistenti 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.02.00.00.00 - 120004000 Avvio collaborazione con l' Agenzia delle Entrate per recupero
evasione

0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Risorse finanziarie

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.00.00.00 - 120005000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.02.00.00.00 - 120006000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.02.00.00.00 - 120007000 Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto
all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.02.00.00.00 - 120008000 Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal
ricevimento

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.02.01.00.00 - 121000000 Servizio Ragioneria1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.02.01.00.00 - 121000001 Predisposizione Bilancio di Previsione e relativi allegati1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000001 Gestione del rapporto di lavoro sotto il profilo economico 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000002 Gestione del Bilancio1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000003 Sottoscrizione contratto decentrato 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000003 Predisposizione rendiconto di gestione1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121010000 Società partecipate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121010100 Controllo analogo sulle societa' partecipate e loro monitoraggio1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 80

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121010101 Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio
attraverso l'approvazione del piano di razionalizzzazione delle
società e dell'approvazione del bilancio consolidato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

Stampato il 15/02/2019  84Pagina 3 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Risorse finanziarie

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.01.00.00 - 121010102 Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio.1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020000 Funzionamento della struttura organizzativa del Comune1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121020100 Attivare azioni efficaci per la corretta attività di programmazione,
gestione e rendicontazione dell'attività finanziaria al fine di
tutelare ed indirizzare al meglio i processi gestionali dell'Ente

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121020101 Predisposizione del Bilancio di Previsione e del DUP1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020102 Predisposizione del rendiconto di gestione1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020200 Monitoraggio della spesa e dell'entrata al fine di garantire la
salvaguardia degli equilibri di bilancio

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121020201 Monitoraggio della spesa e dell'entrata al fine di garantire la
salvaguardia degli equilibri di bilancio attraverso verifiche
periodiche degli equilibri di bilancio sia di parte correnti che di
capitale oltre alla verifica dei residui attivi e passivi

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020202 Gestione delle fasi di entrata (verifica degli accertamenti ed
emissione della relativa nota di entrata e della reversale di
incasso)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020203 Gestione delle fasi della spesa (assunzione impegni di spesa,
registrazione note, verifica liquidazioni e successiva
pubblicazione sul sito istituzionale, emissione mandato di
pagamento)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020204 Monitoraggio ruoli emessi da agenzia delle entrate  - riscossioni1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121030000 Armonizzazione dei sistemi contabili1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Risorse finanziarie

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.01.00.00 - 121030100 Rendicontazione BDAP e questionari SOSE1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121030101 BDAP - SOSE1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121040000 Realizzazione obiettivi di finanza pubblica 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121040100 Gestione del ciclo delle performance1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121040101 Adozione del Piano delle Performance anno 20191 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121050000 Ricerca Finanziamenti1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121060000 Apertura seconda farmacia comunale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.02.00.00 - 122000000 Servizio Tributi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.02.02.00.00 - 122000001 Gestione delle entrate tributarie (IMU - TASI - COSAP)1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.02.00.00 - 122010000 Lotta all'evasione fiscale al fine di ridurre la pressione fiscale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.02.00.00 - 122010100 Digitalizzazione del servizio attraverso la creazione dello
"sportello del cittadino"

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.02.00.00 - 122010101 Creazione di uno "sportello del cittadino" sia on line che
direttamente con indicazione sulle modalità di compilazione del
modello F24 per il versamento dei tributi comunali

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.02.00.00 - 122010200 Implementazione delle banche dati tributarie1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.02.00.00 - 122010201 Aggiornamento delle banche dati tributarie mediante anagrafe,
sistema SISTER, SIATEL, Catasto al fine di garantire efficienti ed
efficaci controlli

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.02.00.00 - 123010001 Invio modifica importo IMU nel caso di comodato1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.02.02.00.00 - 123010002 Collaborazione con la concessionaria dei tributi per l'emanazione
degli avvisi di accertamento IMU e TASI dall'anno 2014 al 2015

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.02.09.00.00 - 129000000 Paghe e contributi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.02.09.00.00 - 129010000 Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento
delle Performance

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.09.00.00 - 129010100 Efficiente ed efficace gestione delle risorse economiche dei fondi
destinati all'incentivazione del personale dipendente

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.09.00.00 - 129010101 Studio ed analisi delle principali norme vigenti sul contratto del
pubblico impiego con particolare riferimento al comparto Enti
Locali

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.09.00.00 - 129010102 Gestione economica del personale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.09.00.00 - 129010111 Paghe e contributi1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  84Pagina 8 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al servizio economato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Revisione dei profili professionali esistenti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

ALESSIO PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

BENEDETTI STEFANIA SILVIA308 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

MORANDI ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120004000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Avvio collaborazione con l' Agenzia delle Entrate per recupero evasione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

RONDENA MIRIA99 F B.6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  84Pagina 15 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120005000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120006000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120007000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-120008000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal ricevimento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Rispetto della media dei 20 giorni per tutto il 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Servizio Ragioneria
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 5

DUP - Ob. Operativi Generali 5

SETTORE/SERVIZIO 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 10

Attività ordinaria 3

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.02.01.00.00 Servizio Ragioneria RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.01.00.00 - 121000000 Servizio Ragioneria1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.02.01.00.00 - 121000001 Gestione del rapporto di lavoro sotto il profilo economico 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000001 Predisposizione Bilancio di Previsione e relativi allegati1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000002 Gestione del Bilancio1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000003 Predisposizione rendiconto di gestione1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121000003 Sottoscrizione contratto decentrato 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.01.00.00 - 121010000 Società partecipate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121010100 Controllo analogo sulle societa' partecipate e loro monitoraggio1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 80

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.01.00.00 - 121010101 Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio
attraverso l'approvazione del piano di razionalizzzazione delle
società e dell'approvazione del bilancio consolidato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121010102 Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio.1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020000 Funzionamento della struttura organizzativa del Comune1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121020100 Attivare azioni efficaci per la corretta attività di programmazione,
gestione e rendicontazione dell'attività finanziaria al fine di
tutelare ed indirizzare al meglio i processi gestionali dell'Ente

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121020101 Predisposizione del Bilancio di Previsione e del DUP1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020102 Predisposizione del rendiconto di gestione1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020200 Monitoraggio della spesa e dell'entrata al fine di garantire la
salvaguardia degli equilibri di bilancio

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121020201 Monitoraggio della spesa e dell'entrata al fine di garantire la
salvaguardia degli equilibri di bilancio attraverso verifiche
periodiche degli equilibri di bilancio sia di parte correnti che di
capitale oltre alla verifica dei residui attivi e passivi

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020202 Gestione delle fasi di entrata (verifica degli accertamenti ed
emissione della relativa nota di entrata e della reversale di
incasso)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121020203 Gestione delle fasi della spesa (assunzione impegni di spesa,
registrazione note, verifica liquidazioni e successiva
pubblicazione sul sito istituzionale, emissione mandato di
pagamento)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.01.00.00 - 121020204 Monitoraggio ruoli emessi da agenzia delle entrate  - riscossioni1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121030000 Armonizzazione dei sistemi contabili1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121030100 Rendicontazione BDAP e questionari SOSE1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121030101 BDAP - SOSE1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121040000 Realizzazione obiettivi di finanza pubblica 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121040100 Gestione del ciclo delle performance1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.01.00.00 - 121040101 Adozione del Piano delle Performance anno 20191 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.01.00.00 - 121050000 Ricerca Finanziamenti1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.01.00.00 - 121060000 Apertura seconda farmacia comunale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/03/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione Bilancio di Previsione e relativi allegati

Finalità Bilancio di previsione finanziario rappresenta il documento:
a) nel quale vengono rappresentate contabilmente le previsioni di natura finanziaria riferite a ciascun
esercizio compreso nell'arco temporale considerato nel DUP;
b) attraverso il quale gli organi di governo dell'ente chiariscono la distribuzione delle risorse
finanziarie tra i programmi di spesa, in coerenza con quanto previsto nel DUP.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Definizione delle risorse finanziarie, della capacità di finanziamento degli
investimenti e dei limiti e vincoli derivanti dalla normativa vigente

Definizione delle risorse finanziarie, della capacità di finanziamento degli
investimenti e dei limiti e vincoli derivanti dalla normativa vigente

X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

01/01/2019 31/03/2019

2 Definizione piano di lavoro condiviso con la Giunta

Il percorso di formazione ed approvazione degli strumenti di programmazione è
definito annualmente
dalla Giunta sulla base di un piano di lavoro contenente fasi di attività, soggetti
coinvolti e tempi di
effettuazione dei diversi passi operativi, redatto in conformità a quanto stabilito
dalle norme nazionali, dal
D.LGS. 267/00, dai principi contabili generali ed applicati e dal regolamento di
contabilità

X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

01/01/2019 31/03/2019

3 Approvazione schema di bilancio da parte delle Giunta Comunale

Lo schema di bilancio di previsione e l'eventuale nota di aggiornamento al

X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

01/01/2019 31/03/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Documento unico di
programmazione sono predisposti dalla Giunta. La presentazione si considera
formalizzata con la trasmissione al Presidente dell'Organo consiliare ed ai
Consiglieri comunali dello schema di bilancio e della nota di
aggiornamento al Documento unico di programmazione, nonché della
documentazione prevista dall'art.
172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni; la trasmissione
viene effettuata anche
mediante strumenti telematici.

4 Approvazione del Bilancio da parte del consiglio Comunale

Approvazione del Bilancio da parte del consiglio Comunale

X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

15/03/2019 31/03/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione bilancio entro la scadenza di legge 0 0 data 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA

NEGRETTI GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

NEGRONI ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PESSINA ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del rapporto di lavoro sotto il profilo economico

Finalità Garantire una gestione efficace ed efficiente e costantemente aggiornata degli aspetti economici e contrattuali del personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione ed erogazione mensile dei cedolini e di atti collegati

Predisposizione ed erogazione mensile dei cedolini e di atti collegati

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

2/2 calcolo mensili contributi previdenziali e assistenziali

calcolo mensile contributi previdenziali e assistenziali mediante il modello F24

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

3/3 Predisposizione Certificazione Unica

Predisposizione Certificazione Unica relativa ai dipendenti, amministratori e titolari
di borse lavoro

X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

4/4 Applicazione rinnovi contrattuali e calcolo arretrati

Applicazione rinnovi contrattuali e calcolo arretrati

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 n. mensile cedolini 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. certificazioni uniche 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ALESSIO PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121000002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del Bilancio

Finalità Gestione del Bilancio attraverso la gestione delle fasi di entrata (verifica degli accertamenti ed emissione della relativa nota di entrata e della reversale di incasso) e delle fasi della spesa
(assunzione impegni di spesa, registrazione note, verifica liquidazioni e successiva pubblicazione sul sito istituzionale, emissione mandato di
pagamento) al fine di mantenere gli equilibri di bilancio e il rispetto del saldo di finanza

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Gestione delle Entrate

Le fasi di gestione delle entrate sono l'accertamento, la riscossione ed il
versamento.
Ciascun Responsabile di settore, titolare di centro di responsabilità, nell'ambito
delle proprie competenze,
è responsabile delle procedure di esecuzione delle entrate, operando affinché le
previsioni di entrata si
traducano in disponibilità finanziarie certe ed esigibili, sulla base degli indirizzi e
delle direttive degli
Organi di governo comunali.
Tutte le entrate accertabili nel corso dell'esercizio devono essere oggetto di una
continua e diligente
vigilanza dei Responsabili di settore, nonché dei Responsabili dei servizi comunali
a cui si riferiscono.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Gestione della spesa

Le fasi di gestione della spesa sono le seguenti:
a) l'impegno;
b) la liquidazione;
c) l'ordinazione;
d) il pagamento.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

3 Variazioni al Bilancio Previsione Finanziario

Il Bilancio Previsione Finanziario può, nel corso dell'esercizio, subire variazioni di
competenza e di cassa
sia nella parte entrata che nella parte spesa, per ciascuno degli esercizi
considerati nel documento.

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 30/11/2019

4 Verifica degli equilibri di bilancio

Il responsabile del servizio finanziario analizza e aggrega le informazioni ricevute
dai responsabili dei
centri di responsabilità e, sulla base delle rilevazioni di contabilità generale
finanziaria, provvede a:
a. verificare gli equilibri di bilancio, anche sulla base delle risultanze del
monitoraggio periodico sugli
Organismi partecipati, proponendo le misure necessarie a ripristinare il pareggio,
qualora i dati
della gestione finanziaria facciano prevedere un disavanzo di amministrazione o di
gestione - per
squilibrio della gestione di competenza, di cassa, ovvero della gestione dei residui
- nonché le
misure opportune per rispettare i vincoli di finanza pubblica;
b. istruire i provvedimenti necessari per il ripiano degli eventuali debiti fuori bilancio
sulla base di
apposite relazioni tecniche formulate dai Responsabili di Settore;
c. adottare le iniziative necessarie ad adeguare il fondo crediti di dubbia esigibilità
accantonato nel
risultato di amministrazione in caso di gravi squilibri riguardanti la gestione dei
residui

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 30/11/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. variazioni di bilancio effettuate nell'anno 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Accertamenti 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Impegni 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Liquidazioni 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Mandati 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Reversali 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. Fatture registrate 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA

NEGRETTI GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

NEGRONI ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PESSINA ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121000003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione rendiconto di gestione

Finalità Il sistema dei documenti di rendicontazione ha quale finalità la rappresentazione finanziaria ed economico
patrimoniale del risultato di gestione dell'esercizio finanziario oggetto di analisi ed è composto dal conto
del bilancio, dal conto economico e dallo stato patrimoniale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Parificazione conto Tesoriere e agenti contabili

La Ragioneria effettua la parifica il conto del Tesoriere, i conti dell'Economo e degli
altri agenti contabili con le scritture contabili dell'ente

X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 30/01/2019

2 Delibera di riaccertamento dei residui

responsabili dei servizi, entro il 15 marzo, controllano gli elenchi e verificano le
ragioni del
mantenimento, in tutto o in parte, nel conto del bilancio, dei residui attivi e  passivi,
sulla base di idonei titoli
giuridici e degli atti che individuano l'ente locale quale creditore e debitore delle
relative somme. Sulla base della verifica effettuata da ciascun responsabile di
settore, il Servizio finanziario predispone la
delibera di Giunta comunale relativa al riaccertamento ordinario dei residui.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/03/2019

3 Relazioni finali di gestione dei Responsabili di Settore XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 05/04/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Entro il 10 marzo i Responsabili di Settore redigono la relazione finale di gestione
riferita all'attività
dell'anno finanziario precedente. La relazione evidenzia:
- obiettivi programmati;
- eventuali scostamenti tra obiettivi programmati e risultati conseguiti;
- motivazioni degli scostamenti;
- azioni correttive poste in essere per raggiungere i risultati attesi;
- innovazioni apportate nei processi di lavoro e dei servizi erogati o realizzati;
- ogni altro elemento di giudizio in ordine ai comportamenti tenuti per consentire il
raggiungimento dei
risultati programmati. Le relazioni finali di gestione sono utilizzate dall'Organo
esecutivo per la predisposizione della relazione di cui all'art. 151, comma 6, D.Lgs.
n. 267/2000

4 Approvazione dello schema di rendiconto e dei relativi allegati

La Giunta Comunale approva lo schema di rendiconto corredato degli allegati
previsti dalla legge, da
sottoporre alla successiva approvazione consiliare.
3. La proposta di deliberazione consiliare, lo schema di rendiconto e i relativi
allegati sono sottoposti
all'esame dell'organo di revisione con invito a predisporre, nei successivi 10 giorni,
la relazione di cui
all'art. 239 comma 1, lett. d) del Tuel.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 10/04/2019

5 Approvazione del rendiconto di gestione da parte del consiglio comunale XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 30/04/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 approvazione rendiconto di gestione entro 30/04 0 100  - 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA

NEGRETTI GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

NEGRONI ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PESSINA ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121000003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Sottoscrizione contratto decentrato

Finalità adeguare il contratto decentrato integrativo aziendale alle norme vigenti erogando la performance organizzativa e individuale al personale dipendente sulla base della metodologia vigente

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio e analisi delle principali norme vigenti sui contratto del pubblico impiego
con particolare riferimento al comparto Enti Locali

Studio e analisi delle principali norme vigenti sui contratto del pubblico impiego
con particolare riferimento al comparto Enti Locali

X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/03/2019

2 Predisposizione atto di indirizzo della giunta sulla revisione dell'utilizzo delle
risorse economiche di tutto il personale

Predisposizione atto di indirizzo della giunta sulla revisione dell'utilizzo delle
risorse economiche di tutto il
personale

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 30/04/2019

3 Presentazione ipotesi di accordo alle organizzazioni sindacali

Presentazione ipotesi di accordo alle organizzazioni sindacali al fine di giungere
alla sottoscrizione del contratto decentrato

X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 30/09/2019

4 Predisposizione bozza di delibera di Giunta ad oggetto "Approvazione Contratto
decentrato"

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/10/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

Attività ordinariaServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Predisposizione bozza di delibera di Giunta ad oggetto Approvazione Contratto
decentrato per l'approvazione definitiva del contratto decentrato con OO.SS. e
successiva pubblicazione del contratto decentrato in "Amministrazione
Trasparente"

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 100 data 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ALESSIO PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE

MORANDI ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Società partecipate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 80

Assessore

Denominazione Controllo analogo sulle societa' partecipate e loro monitoraggio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Monitoraggio intermedio entro il 31/07/2019 100 si/no SI

Indicatore Temporale 0 Approvazione bilancio consolidato entro scadenza di legge 100 data 30/09/2019

Indicatore Temporale 0 Approvazione piano di razionalizzazione entro scadenza di legge 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio attraverso l'approvazione del piano di razionalizzzazione delle società e dell'approvazione del bilancio consolidato

Finalità Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio. attraverso l'approvazione del piano di razionalizzzazione delle società e dell'approvazione del bilancio consolidato oltre al monitoraggio
nelle forme e nei modi previsti da normativa in materia e statuti delle singole società

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Monitoraggio intermedio entro il 31/07/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121010102

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio.

Finalità Controllo analogo sulle partecipate e loro monitoraggio attraverso l'approvazione del piano di razionalizzzazione delle società e dell'approvazione del bilancio consolidato oltre al monitoraggio
nelle forme e nei modi previsti da normativa in materia e statuti delle singole società

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Approvazione piano di razionalizzazione entro scadenza di legge 100 data 31/12/2019

Indicatore Temporale 0 Approvazione bilancio consolidato entro scadenza di legge 100 data 30/09/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Funzionamento della struttura organizzativa del Comune

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Attivare azioni efficaci per la corretta attività di programmazione, gestione e rendicontazione dell'attività finanziaria al fine di tutelare ed indirizzare al meglio i processi gestionali dell'Ente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione bilancio e relativi allegati entro 30/11/2019 100 si/no SI

Indicatore Temporale 0 Approvazione Dup 2020-2022 entro 31/07/2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione del Bilancio di Previsione e del DUP

Finalità Predisposizione del Bilancio di Previsione e del DUP attraverso la definizione: 1) delle risorse disponibili - 2) della capacità di spesa - 3) della capacità di finanziamento degli investimenti con
particolare riferimento ai limiti e ai vincoli derivanti dalla normativa vigente

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione bilancio e relativi allegati entro 30/11/2019 100 si/no SI

Indicatore Temporale 0 Approvazione Dup 2020-2022 entro 31/07/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020102

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione del rendiconto di gestione

Finalità Predisposizione del rendiconto di gestione attraverso le seguenti fasi: 1) parificazione conto agenti contabili e tesoriere - 2) riaccertamento ordinario residui - 3)predisposizione rendiconto
corredato delle relative violazioni

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione rendiconto e relativi allegati entro il 30/04/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio della spesa e dell'entrata al fine di garantire la salvaguardia degli equilibri di bilancio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio della spesa e dell'entrata al fine di garantire la salvaguardia degli equilibri di bilancio attraverso verifiche periodiche degli equilibri di bilancio sia di parte correnti che di capitale
oltre alla verifica dei residui attivi e passivi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. 1 Monitoraggio entro il 100 data 15/05/2019

Indicatore Di Attività 0 N. 1 Monitoraggio per assestamento entro 100 data 15/07/2019

Indicatore Di Attività 0 N. 1 Monitoraggio per ultima variazione di bilancio entro 100 data 15/11/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020202

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione delle fasi di entrata (verifica degli accertamenti ed emissione della relativa nota di entrata e della reversale di incasso)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Assunzione accertamenti entro 5 giorni lavorativi successivi alla trasmissione in
ragioneria delle determinazioni di accertamento

50 50 100 Percentual 90

Indicatore Di Attività 0 Regolarizzazione provvisori di entrata entro 15 gg. dall'incasso (art. 31, comma 4
Regolamento di Contabilità 20 gg.)

50 50 100 Percentual 90

Indicatore Di Attività 0 Prelievi da c/c postale ogni 15 gg. (art. 32, comma 2 Regolamento di Contabilità) 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020203

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione delle fasi della spesa (assunzione impegni di spesa, registrazione note, verifica liquidazioni e successiva pubblicazione sul sito istituzionale, emissione mandato di pagamento)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Assunzione impegni di spesa entro 7 gg. lavorativi successivi dalla trasmissione
in ragioneria art. 37, comma 4 Regolamento di Contabilità)

50 50 100 Percentual 90

Indicatore Di Attività 0 Registrazione fatture entro 3 gg. lavorativi dalla trasmissione in ragioneria 50 50 100 Percentual 90

Indicatore Di Attività 0 Mandati di pagamento emessi entro 15 gg. dal ricevimento dell'atto di
liquidazione (art. 42, comma 2 regolamento di contabilità)

50 50 100 Percentual 90

Indicatore Di Attività 0 Mandati di pagamento relativi a debiti verso fornitori emessi entro 30 gg  dalla
trasmissione della fattura, salvo criticità rilevate dai servizi

50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121020204

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Monitoraggio ruoli emessi da agenzia delle entrate  - riscossioni

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 1 Monitoraggio al mese 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Armonizzazione dei sistemi contabili

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Rendicontazione BDAP e questionari SOSE

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Invio entro le scadenze previste dalla normativa vigente 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione BDAP - SOSE

Finalità BDAP - Trasmissione dei propri bilanci e dei dati contabili alla banca dati delle Amministrazioni pubbliche al fine del controllo della Ragioneria Generale dello Stato. SOSE - Predisposizione dei
questionari finalizzati alla determinazione dei fabbisogni standard

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Invio entro le scadenze previste dalla normativa vigente 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121040000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione obiettivi di finanza pubblica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121040100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del ciclo delle performance

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione Piano Performance entro 100 data 28/02/2019

Indicatore Temporale 0 Approvazione relazione performance 2018 entro 100 data 30/06/2019

Indicatore Temporale 0 Erogazione indennità di risultato entro 100 data 31/07/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121040101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Adozione del Piano delle Performance anno 2019

Finalità Adozione del Piano delle Performance anno 2019 - Approvazione del piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi e piano performance 2019-2021 - Rendicontazione piano
performance e piano obiettivi 2018 ed approvazione relazione performance 2018 - Calcolo indennità di risultato dipendenti e PO

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione Piano Performance entro 100 data 28/02/2019

Indicatore Temporale 0 Approvazione relazione performance 2018 entro 100 data 30/06/2019

Indicatore Temporale 0 Erogazione indennità di risultato entro 100 data 31/07/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ALESSIO  PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121050000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Ricerca Finanziamenti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Ragioneria

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-121060000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Apertura seconda farmacia comunale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Servizio Tributi
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 1

DUP - Ob. Operativi Generali 2

Ob. Performance individuale 2

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.02.02.00.00 Servizio Tributi RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.02.00.00 - 122000000 Servizio Tributi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.02.02.00.00 - 122000001 Gestione delle entrate tributarie (IMU - TASI - COSAP)1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.02.02.00.00 - 122010000 Lotta all'evasione fiscale al fine di ridurre la pressione fiscale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.02.00.00 - 122010100 Digitalizzazione del servizio attraverso la creazione dello
"sportello del cittadino"

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.02.00.00 - 122010101 Creazione di uno "sportello del cittadino" sia on line che
direttamente con indicazione sulle modalità di compilazione del
modello F24 per il versamento dei tributi comunali

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.02.00.00 - 122010200 Implementazione delle banche dati tributarie1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.02.00.00 - 122010201 Aggiornamento delle banche dati tributarie mediante anagrafe,
sistema SISTER, SIATEL, Catasto al fine di garantire efficienti ed
efficaci controlli

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

Attività ordinariaServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.02.00.00 - 123010001 Invio modifica importo IMU nel caso di comodato1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.02.02.00.00 - 123010002 Collaborazione con la concessionaria dei tributi per l'emanazione
degli avvisi di accertamento IMU e TASI dall'anno 2014 al 2015

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

Codice Obiettivo 2019-122000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione delle entrate tributarie (IMU - TASI - COSAP)

Finalità Attività di riscossione delle entrate per assicurare la continuità dei servizi, la flessibilità delle competenze e una maggiore assistenza ai cittadini

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Tenuta e aggiornamento costante della banca dati dei tributi locali

Tenuta e aggiornamento costante della banca dati dei tributi locali mediante
aggiornamento sulla base delle comunicazione pervenute dai contribuenti e
mediante controllo incrociato delle banche dati

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

Attività ordinariaServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di informazioni applicazione dei tributi
locali

Risposte a istanze, comunicazioni, richieste di informazioni applicazione dei tributi
locali

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

3 Apertura sportello per il pubblico

Gestione sportello per il pubblico garantendo una maggior assistenza ai cittadini

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

4 Predisposizione istanze di rateizzazione per pagamenti dei tributi comunali

Predisposizione istanze di rateizzazione per pagamenti dei tributi comunali

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

5 Verifica richieste di rimborso di tributi comunali

Verifica richieste di rimborso di tributi comunali

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
RISORSE FINANZIARIE

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 IMU n. accertamenti 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 IMU n. atti di variazione (successioni-compravendite- dichiarazioni doc-fa) 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 ICI/IMU/TASI n pratiche rimborsi gestite 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RONDENA MIRIA99 F B.6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

Attività ordinariaServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-122010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Lotta all'evasione fiscale al fine di ridurre la pressione fiscale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-122010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Digitalizzazione del servizio attraverso la creazione dello "sportello del cittadino"

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Richieste/N. richieste evase superiore al 50 50 100 Percentual 90
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-122010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Creazione di uno "sportello del cittadino" sia on line che direttamente con indicazione sulle modalità di compilazione del modello F24 per il versamento dei tributi comunali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Richieste/N. richieste evase superiore al 50 50 100 Percentual 90

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-122010200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione delle banche dati tributarie

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N.aggiornamenti entro 2 mesi non inferiore al 50 50 100 Percentual 90
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-122010201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle banche dati tributarie mediante anagrafe, sistema SISTER, SIATEL, Catasto al fine di garantire efficienti ed efficaci controlli

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N.aggiornamenti entro 2 mesi non inferiore al 50 50 100 Percentual 90

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

RONDENA MIRIA99 F B.6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-123010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio modifica importo IMU nel caso di comodato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 28/02/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

RONDENA MIRIA99 F B.6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Tributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-123010002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Collaborazione con la concessionaria dei tributi per l'emanazione degli avvisi di accertamento IMU e TASI dall'anno 2014 al 2015

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

RONDENA MIRIA99 F B.6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.09.00.00

SETTORE/SERVIZIOPaghe e contributi

Settore Risorse finanziarie

Paghe e contributi
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciPaghe e contributi

Settore Risorse finanziarie

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

SETTORE/SERVIZIO 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

DUP - Ob. Strategici 1

DUP - Ob. Operativi Generali 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.02.09.00.00 Paghe e contributi RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.02.09.00.00 - 129000000 Paghe e contributi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.02.09.00.00 - 129010000 Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento
delle Performance

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.02.09.00.00 - 129010100 Efficiente ed efficace gestione delle risorse economiche dei fondi
destinati all'incentivazione del personale dipendente

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.02.09.00.00 - 129010101 Studio ed analisi delle principali norme vigenti sul contratto del
pubblico impiego con particolare riferimento al comparto Enti
Locali

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.09.00.00 - 129010102 Gestione economica del personale1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.02.09.00.00 - 129010111 Paghe e contributi1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciPaghe e contributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-129010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle Performance

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliPaghe e contributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-129010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Efficiente ed efficace gestione delle risorse economiche dei fondi destinati all'incentivazione del personale dipendente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Sottoscrizione modifica contratto entro 0 data 31/10/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiPaghe e contributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-129010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Studio ed analisi delle principali norme vigenti sul contratto del pubblico impiego con particolare riferimento al comparto Enti Locali

Finalità 1)Studio ed analisi delle principali norme vigenti sul contratto del pubblico impiego con particolare riferimento al comparto Enti Locali 2) Predisposizione atto di indirizzo della giunta sulla
revisione dell'utilizzo delle risorse economiche di tutto il personale 3)Presentazione modifica ipotesi di accordo alle organizzazioni sindacali al fine di giungere alla sottoscrizione del contratto
decentrato - 4) Sottoscrizione modifica Contratto decentrato con OO.SS. e successiva pubblicazione del contratto decentrato in "Amministrazione Trasparente"

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Sottoscrizione modifica contratto entro 100 data 31/10/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

ALESSIO  PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.02.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiPaghe e contributi

Settore Risorse finanziarie

Codice Obiettivo 2019-129010102

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione economica del personale

Finalità Gestione economica del personale  - Elaborazione stipendi e predisposizione atti collegati, determinazione e destinazione fondo personale dipendente, certificazione redditi, e relativi
adempimenti giuridici ed economico previdenziali oltre all'aggiornamento normativo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Attività svolta per il 100% dei dipendenti 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

ALESSIO  PAOLA292 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00
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Settore Risorse finanziarie
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Servizi alla persona

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 3

DUP - Ob. Operativi Generali 2

Ob. di Performance Trasversale 6

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

Attività ordinaria 1

3 SERVIZI SOCIALI E SANITA' 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Generali 11

Ob. di Performance Trasversale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 11

Ob. Performance individuale 2

Attività ordinaria 2

DUP - Ob. Strategici 9

4 SCUOLA E CULTURA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Attività ordinaria 1

DUP - Ob. Strategici 6

DUP - Ob. Operativi Generali 4

Ob. Performance individuale 3

DUP - Ob. Operativi Individuali 4

5 SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Strategici 1

6 AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.03.00.00.00 Settore Servizi alla persona

01.03.01.00.00 Servizio Asilo nido
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Servizi alla persona

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.03.02.00.00 Servizi Demografici

01.03.03.00.00 Servizio Pubblica Istruzione

01.03.04.00.00 Servizio Servizi Sociali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.00.00.00 - 130000000 SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.00.00.00 - 130001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.03.00.00.00 - 130002000 Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e
rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al
servizio economato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.03.00.00.00 - 130003000 Implementazione aule scuola Favorita6 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.03.00.00.00 - 130004000 Rsd - approvazione della revisione del piano economico
finanziario ed attuazione del cronoprogramma

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.03.00.00.00 - 130005000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.03.00.00.00 - 130006000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.03.00.00.00 - 130007000 Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto
all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.03.00.00.00 - 130008000 Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal
ricevimento

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.01.00.00 - 131000000 Servizio Asilo nido 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.01.00.00 - 131000001 Gestione Asilo Nido Comunale Gianni Rodari3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.01.00.00 - 131010000 Implementazione interventi in favore della prima infanzia3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.01.00.00 - 131010100 Mantenimento certificazione ISO 9001:2015 e standard di
accreditamento

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.01.00.00 - 131010101 Mantenimento certificazione ISO 9001:2015 e standard di
accreditamento

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.01.00.00 - 131020000 Implementazione attività e servizi per la tutela dei minori3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.01.00.00 - 131020100 Procedura di gara per l'affidamento della gestione di due sezioni
dell'asilo nido

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.01.00.00 - 131030000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.01.00.00 - 131030101 Procedura di gara per l'affidamento della gestione di due sezioni
dell'asilo nido

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.02.00.00 - 132000000 Servizi Demografici 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.02.00.00 - 132000001 Gestione dei servizi demografici1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.02.00.00 - 132010000 Informatizzazione - sistemi informativi1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.02.00.00 - 132010100 Revisione dell'organizzazione del lavoro e dei flussi delle
pratiche gestite sia a sportello sia on line

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.02.00.00 - 132010101 Revisione dell'organizzazione del lavoro e dei flussi delle
pratiche gestite sia a sportello sia on line

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.02.00.00 - 132020000 Servizi di amministrazione - funzionamento della struttura
amministrativa del Comune

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.02.00.00 - 132020100 Revisione dell'organizzazione delle elezioni (europee) con il
nuovo accorpamento di plessi. Creazione di sportelli presso le
sedi di plesso.

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.02.00.00 - 132020101 Revisione dell'organizzazione delle elezioni (europee) con il
nuovo accorpamento di plessi. Creazione di sportelli presso le
sedi di plesso

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.02.00.00 - 132030000 Implementazione delle politiche cimiteriali1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.02.00.00 - 132030100 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione delle sepolture ed
il recupero dei posti

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.02.00.00 - 132030101 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione delle sepolture ed
il recupero dei posti

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133000000 Servizio Pubblica Istruzione 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.03.00.00 - 133000001 Gestione servizio Pubblica Istruzione4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.03.00.00 - 133010000 Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza
scolastica

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133010001 Realizzazione di classi 3.0 nelle scuole primarie e secondarie di
primo grado

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.03.00.00 - 133010002 Organizzazione del servizio spazio compiti (per scuole primarie)
e delle attività durante il post scuola (scuole dell'infanzia e scuole
primarie

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.03.00.00 - 133010003 Sistemazione dell'iscrizione al servizio mensa con modalità
automatica per gli alunni frequentanti e su richiesta espressa per
i nuovi alunni

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.03.00.00 - 133010100 Gestione acquisti di arredi ed attrezzature per le scuole
dell'Infanzia

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.03.00.00 - 133010101 Gestione acquisti di arredi ed attrezzature per le scuole
dell'Infanzia

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133020000 Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133020100 Piano per il diritto allo studio 2019/20204 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.03.00.00 - 133020101 Piano per il diritto allo studio 2019/20204 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133030000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione
potenziamento del patrimonio scolastico esistente

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133030100 Procedura di gara per l'affidamento dei servizi di sostegno
scolastico, ADM, Pre e post scuola, Spazi compiti e CRDE

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.03.00.00 - 133030101 Procedura di gara per l'affidamento dei servizi di sostegno
scolastico, ADM, Pre e post scuola, Spazi compiti e CRDE

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133040000 Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza
scolastica

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133040100 Gestione dei servizi parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Numero

Obiettivi
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01.03.03.00.00 - 133040101 Gestione dei servizi parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133050000 Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133060000 Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza
scolastica

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134000000 Servizi Sociali 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.04.00.00 - 134000001 Gestione ordinaria Servizi Sociali3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.04.00.00 - 134010000 Implementazione dei servizi in favore di persone disabili3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134010001 Realizzazione di iniziative volte a favorire e sviluppare il senso
della cultura nei giovani (18 anni )

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.04.00.00 - 134010002 Contributi alle famiglie per la certificazione DSA3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.04.00.00 - 134010003 Sperimentazione di strumenti di inclusione attiva3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.04.00.00 - 134010100 Individuazione di soggetti interessati ad aprire un Centro Socio
Educativo per disabili nel territorio di Corbetta

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134010101 Individuazione di soggetti interessati ad aprire un Centro Socio
Educativo per disabili nel territorio di Corbetta

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134020000 Implementazione degli interventi in favore della popolazione
anziana

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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01.03.04.00.00 - 134020100 Gestione del servizio di custodia sociale3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134020101 Gestione del servizio di custodia sociale3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134030000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134030100 Gestione del bilancio partecipativo 20193 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134030101 Gestione del bilancio partecipativo 20193 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134040000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134040100 Applicazione del nuovo regolamento sui contributi economici3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134040101 Applicazione del nuovo regolamento sui contributi economici3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134050000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134050100 Sviluppo di progetti e interventi per le pari opportunità e la
valorizzazione della figura della donna

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134050101 Sviluppo di azioni ed eventi per la promozione della figura della
donna contro ogni forma di violenza e discriminazione

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134050200 Sviluppo di un nuovo modello di conservazione delle cartelle3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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01.03.04.00.00 - 134050201 Sviluppo di un nuovo modello di conservazione delle cartelle3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134050300 Gestione della documentazione e iter con software in riuso
(progetto PON METRO Comune di Milano). Alimentazione
SIUSS

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134050301 Gestione della documentazione e iter con software in riuso
(progetto PON METRO Comune di Milano). Alimentazione
SIUSS

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134060000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134060100 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione di finanziamenti e
la stipulazione di convenzioni con le associazioni e gli enti del
terzo settore

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134060101 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione di finanziamenti e
la stipulazione di convenzioni con le associazioni e gli enti del
terzo settore

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134070000 Azioni ed eventi per coinvolgere i giovani, in particolare i
diciottenni, nella vita del Comune

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  115Pagina 12 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al servizio economato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMATO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione aule scuola Favorita

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Creazione di una classe entro il 30/09/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130004000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Rsd - approvazione della revisione del piano economico finanziario ed attuazione del cronoprogramma

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Approvazione revisione piano economico finanziario entro il 100 data 28/02/2019

Indicatore Temporale 0 Avvio lavori entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130005000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO ALLA PERSONA Responsabile RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130006000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130007000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-130008000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal ricevimento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Rispetto della media dei 20 giorni per tutto il 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Servizio Asilo nido
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

3 SERVIZI SOCIALI E SANITA' 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 3

DUP - Ob. Operativi Generali 2

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.03.01.00.00 Servizio Asilo nido

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.01.00.00 - 131000000 Servizio Asilo nido 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.01.00.00 - 131000001 Gestione Asilo Nido Comunale Gianni Rodari3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.01.00.00 - 131010000 Implementazione interventi in favore della prima infanzia3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.01.00.00 - 131010100 Mantenimento certificazione ISO 9001:2015 e standard di
accreditamento

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.01.00.00 - 131010101 Mantenimento certificazione ISO 9001:2015 e standard di
accreditamento

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.01.00.00 - 131020000 Implementazione attività e servizi per la tutela dei minori3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.01.00.00 - 131020100 Procedura di gara per l'affidamento della gestione di due sezioni
dell'asilo nido

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.01.00.00 - 131030000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

Attività ordinariaServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.01.00.00 - 131030101 Procedura di gara per l'affidamento della gestione di due sezioni
dell'asilo nido

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

Codice Obiettivo 2019-131000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione Asilo Nido Comunale Gianni Rodari

Finalità Erogare il servizio di asilo nido secondo gli standard di accreditamento stabiliti da Regione Lombardia

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 n. di settimane di apertura dell'asilo nido 0 20 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. bambini iscritti asilo nido 0 0 Nr 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

Attività ordinariaServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Esito questionario di soddisfazione asilo nido 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZOU CATERINA82 F B.2 ESECUTORE

RIGOLON SABINA181 F B.3. OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

MORRETTA GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI

CAVALLO ROSA274 F B.1 AIUTO CUOCO

OLDANI RAFFAELLA269 F A.3 AIUTANTE CUOCO

CANAVESI SILVIA83 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

NOTO ONOFRIA125 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

MAGISTRELLI LUISA132 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

PRINA SIMONETTA139 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

SPATARO LUISA161 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-131010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione interventi in favore della prima infanzia

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-131010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Mantenimento certificazione ISO 9001:2015 e standard di accreditamento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ASILO NIDO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni Questo obiettivo corrisponde all'attività ordinaria del nido già definita. Si rimanda agli indicatori dell'attività ordinaria.

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Mantenimento certificazione a seguito di Audit 100 si/no SI

Indicatore Di Efficienza 0 Superamento visite ispettive ATS 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-131010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Mantenimento certificazione ISO 9001:2015 e standard di accreditamento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ASILO NIDO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Mantenimento certificazione a seguito di Audit 100 si/no SI

Indicatore Di Efficienza 0 Superamento visite ispettive ATS 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RIGOLON SABINA181 F B.3. OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

MORRETTA GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI

CAVALLO ROSA274 F B.1 AIUTO CUOCO

Stampato il 15/02/2019  115Pagina 33 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

D'AMICO NUNZIA197 F A.3 CUSTODE - ADDETTO PULIZIE

OLDANI RAFFAELLA269 F A.3 AIUTANTE CUOCO

CANAVESI SILVIA83 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

NOTO ONOFRIA125 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

MAGISTRELLI LUISA132 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

PRINA SIMONETTA139 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

SPATARO LUISA161 F C.3 EDUCATORE D'INFANZIA

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-131020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione attività e servizi per la tutela dei minori

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-131020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Procedura di gara per l'affidamento della gestione di due sezioni dell'asilo nido

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ASILO NIDO Responsabile RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Aggiudicazione della procedura entro il 30 luglio 2019 100 si/no SI

Stampato il 15/02/2019  115Pagina 36 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-131030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di inclusione sociale e welfare community

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Asilo nido

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-131030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Procedura di gara per l'affidamento della gestione di due sezioni dell'asilo nido

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ASILO NIDO Responsabile RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Aggiudicazione della procedura entro il 30 luglio 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Servizi Demografici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 3

DUP - Ob. Operativi Generali 2

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

Attività ordinaria 1

3 SERVIZI SOCIALI E SANITA' 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Generali 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.03.02.00.00 Servizi Demografici

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.02.00.00 - 132000000 Servizi Demografici 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.02.00.00 - 132000001 Gestione dei servizi demografici1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.02.00.00 - 132010000 Informatizzazione - sistemi informativi1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.02.00.00 - 132010100 Revisione dell'organizzazione del lavoro e dei flussi delle
pratiche gestite sia a sportello sia on line

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.02.00.00 - 132010101 Revisione dell'organizzazione del lavoro e dei flussi delle
pratiche gestite sia a sportello sia on line

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.02.00.00 - 132020000 Servizi di amministrazione - funzionamento della struttura
amministrativa del Comune

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

Attività ordinariaServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.02.00.00 - 132020100 Revisione dell'organizzazione delle elezioni (europee) con il
nuovo accorpamento di plessi. Creazione di sportelli presso le
sedi di plesso.

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.02.00.00 - 132020101 Revisione dell'organizzazione delle elezioni (europee) con il
nuovo accorpamento di plessi. Creazione di sportelli presso le
sedi di plesso

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.02.00.00 - 132030000 Implementazione delle politiche cimiteriali1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.02.00.00 - 132030100 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione delle sepolture ed
il recupero dei posti

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.02.00.00 - 132030101 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione delle sepolture ed
il recupero dei posti

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

Attività ordinariaServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dei servizi demografici

Finalità Erogare i servizi di anagrafe, stato civile ed elettorale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Anagrafe - N. carte di identità rilasciate 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Anagrafe - N. eventi gestiti nell'anno 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Stato Civile - n. eventi gestiti nell'anno 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PRINA MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

MAGISTRELLI MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

GALEAZZI ROBERTA955 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

Attività ordinariaServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE GENNARO MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TREZZI MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Informatizzazione - sistemi informativi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Revisione dell'organizzazione del lavoro e dei flussi delle pratiche gestite sia a sportello sia on line

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 % pratiche di residenza presentate on line 50 50 100 Percentual 20
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Revisione dell'organizzazione del lavoro e dei flussi delle pratiche gestite sia a sportello sia on line

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 % pratiche di residenza presentate on line 50 50 100 Percentual 20

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

GALEAZZI ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PRINA MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

MAGISTRELLI MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE GENNARO MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Servizi di amministrazione - funzionamento della struttura amministrativa del Comune

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Revisione dell'organizzazione delle elezioni (europee) con il nuovo accorpamento di plessi. Creazione di sportelli presso le sedi di plesso.

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 % di tessere consegnate e rilasciate nelle sedi di Piazza Primo Maggio e Cerello
rispetto al totale

50 50 100 Percentual 25
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Revisione dell'organizzazione delle elezioni (europee) con il nuovo accorpamento di plessi. Creazione di sportelli presso le sedi di plesso

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 % di tessere consegnate e rilasciate nelle sedi di Piazza Primo Maggio e Cerello
rispetto al totale

50 50 100 Percentual 25

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

GALEAZZI ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PRINA MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

MAGISTRELLI MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

DE GENNARO MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TREZZI MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione delle politiche cimiteriali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dei procedimenti per l'assegnazione delle sepolture ed il recupero dei posti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97

Stampato il 15/02/2019  115Pagina 53 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-132030101

Data Inizio 05/02/2019 Data Scadenza 05/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dei procedimenti per l'assegnazione delle sepolture ed il recupero dei posti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97

97% Mediante controllo a campione

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizi Demografici

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Servizio Pubblica Istruzione
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

4 SCUOLA E CULTURA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 6

DUP - Ob. Operativi Generali 4

Ob. Performance individuale 3

DUP - Ob. Operativi Individuali 4

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.03.03.00.00 Servizio Pubblica Istruzione

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.03.00.00 - 133000000 Servizio Pubblica Istruzione 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.03.00.00 - 133000001 Gestione servizio Pubblica Istruzione4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.03.00.00 - 133010000 Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza
scolastica

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133010001 Realizzazione di classi 3.0 nelle scuole primarie e secondarie di
primo grado

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.03.00.00 - 133010002 Organizzazione del servizio spazio compiti (per scuole primarie)
e delle attività durante il post scuola (scuole dell'infanzia e scuole
primarie

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.03.00.00 - 133010003 Sistemazione dell'iscrizione al servizio mensa con modalità
automatica per gli alunni frequentanti e su richiesta espressa per
i nuovi alunni

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.03.00.00 - 133010100 Gestione acquisti di arredi ed attrezzature per le scuole
dell'Infanzia

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.03.00.00 - 133010101 Gestione acquisti di arredi ed attrezzature per le scuole
dell'Infanzia

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133020000 Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133020100 Piano per il diritto allo studio 2019/20204 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.03.00.00 - 133020101 Piano per il diritto allo studio 2019/20204 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133030000 Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione
potenziamento del patrimonio scolastico esistente

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133030100 Procedura di gara per l'affidamento dei servizi di sostegno
scolastico, ADM, Pre e post scuola, Spazi compiti e CRDE

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.03.00.00 - 133030101 Procedura di gara per l'affidamento dei servizi di sostegno
scolastico, ADM, Pre e post scuola, Spazi compiti e CRDE

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133040000 Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza
scolastica

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133040100 Gestione dei servizi parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.03.00.00 - 133040101 Gestione dei servizi parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.03.00.00 - 133050000 Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.03.00.00 - 133060000 Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza
scolastica

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

Attività ordinariaServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione servizio Pubblica Istruzione

Finalità Erogare i servizi ausiliari all'istruzione (assistenza handicap, mensa scolastica ecc.)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. utenti servizi pre e post scuola gestiti 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. iscrizioni/aggiornamenti gestionale mensa scolastica 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. riunioni Commissione mensa comunale 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Istruzione - n. alunni portatori di handicap assistiti 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

Attività ordinariaServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NEGRI BARBARA RITA137 F B.4. ESECUTORE AMMINISTRATIVO

LOVATI DANIELA199 F B.3. ESECUTORE AMMINISTRATIVO

MAGISTRONI CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PAROLARI SUSANNA160 F B.4. ASSIT.SCUOLABUS

PORTA SABRINA289 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OLGIATI  CRISTINA958 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza scolastica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Stampato il 15/02/2019  115Pagina 61 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di classi 3.0 nelle scuole primarie e secondarie di primo grado

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Realizzazione di 3 classi entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133010002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione del servizio spazio compiti (per scuole primarie) e delle attività durante il post scuola (scuole dell'infanzia e scuole primarie

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento entro il 2 quadrimestre anno scolastico 2018/2019 100 si/no SI

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento entro anno scolastico 2019/2020 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

Ob. Performance individualeServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133010003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sistemazione dell'iscrizione al servizio mensa con modalità automatica per gli alunni frequentanti e su richiesta espressa per i nuovi alunni

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione acquisti di arredi ed attrezzature per le scuole dell'Infanzia

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Perfezionamento entro 4 settembre 2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione acquisti di arredi ed attrezzature per le scuole dell'Infanzia

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Perfezionamento entro 4 settembre 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Piano per il diritto allo studio 2019/2020

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione della proposta di Piano entro il 20/07/2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Piano per il diritto allo studio 2019/2020

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione della proposta di Piano entro il 20/07/2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MAGISTRONI CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133030000

Data Inizio 27/03/2019 Data Scadenza 27/03/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di nuove infrastrutture scolastiche, manutenzione potenziamento del patrimonio scolastico esistente

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133030100

Data Inizio 01/01/2020 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Procedura di gara per l'affidamento dei servizi di sostegno scolastico, ADM, Pre e post scuola, Spazi compiti e CRDE

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Aggiudicazione della procedura entro il 30 luglio 2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Procedura di gara per l'affidamento dei servizi di sostegno scolastico, ADM, Pre e post scuola, Spazi compiti e CRDE

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Aggiudicazione della procedura entro il 30 luglio 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133040000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza scolastica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133040100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dei servizi parascolastici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Rispetto delle diverse regole dei servizi e delle pratiche gestite 50 50 100 Percentual 97

97% Attraverso un esame a campione di pratiche e servizi erogati
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133040101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dei servizi parascolastici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PUBBLICA ISTRUZIONE Responsabile RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Rispetto delle diverse regole dei servizi e delle pratiche gestite 50 50 100 Percentual 97

97% Attraverso un esame a campione di pratiche e servizi erogati

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

PAROLARI  SUSANNA160 F B.4. ASSIT.SCUOLABUS 00 0,00

NEGRI  BARBARA RITA137 F B.4. ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133050000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Pubblica Istruzione

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-133060000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di supporto alla libertà di scelta educativa e alla frequenza scolastica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Servizio Servizi Sociali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

3 SERVIZI SOCIALI E SANITA' 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 6

DUP - Ob. Operativi Generali 8

Ob. Performance individuale 2

DUP - Ob. Operativi Individuali 8

Attività ordinaria 1

5 SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Strategici 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.03.04.00.00 Servizio Servizi Sociali

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.04.00.00 - 134000000 Servizi Sociali 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.03.04.00.00 - 134000001 Gestione ordinaria Servizi Sociali3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.03.04.00.00 - 134010000 Implementazione dei servizi in favore di persone disabili3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134010001 Realizzazione di iniziative volte a favorire e sviluppare il senso
della cultura nei giovani (18 anni )

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.04.00.00 - 134010002 Contributi alle famiglie per la certificazione DSA3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.03.04.00.00 - 134010003 Sperimentazione di strumenti di inclusione attiva3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.04.00.00 - 134010100 Individuazione di soggetti interessati ad aprire un Centro Socio
Educativo per disabili nel territorio di Corbetta

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134010101 Individuazione di soggetti interessati ad aprire un Centro Socio
Educativo per disabili nel territorio di Corbetta

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134020000 Implementazione degli interventi in favore della popolazione
anziana

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134020100 Gestione del servizio di custodia sociale3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134020101 Gestione del servizio di custodia sociale3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134030000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134030100 Gestione del bilancio partecipativo 20193 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134030101 Gestione del bilancio partecipativo 20193 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134040000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134040100 Applicazione del nuovo regolamento sui contributi economici3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134040101 Applicazione del nuovo regolamento sui contributi economici3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134050000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

Attività ordinariaServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.03.04.00.00 - 134050100 Sviluppo di progetti e interventi per le pari opportunità e la
valorizzazione della figura della donna

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134050101 Sviluppo di azioni ed eventi per la promozione della figura della
donna contro ogni forma di violenza e discriminazione

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134050200 Sviluppo di un nuovo modello di conservazione delle cartelle3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134050201 Sviluppo di un nuovo modello di conservazione delle cartelle3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134050300 Gestione della documentazione e iter con software in riuso
(progetto PON METRO Comune di Milano). Alimentazione
SIUSS

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134050301 Gestione della documentazione e iter con software in riuso
(progetto PON METRO Comune di Milano). Alimentazione
SIUSS

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134060000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.03.04.00.00 - 134060100 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione di finanziamenti e
la stipulazione di convenzioni con le associazioni e gli enti del
terzo settore

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.03.04.00.00 - 134060101 Gestione dei procedimenti per l'assegnazione di finanziamenti e
la stipulazione di convenzioni con le associazioni e gli enti del
terzo settore

3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.03.04.00.00 - 134070000 Azioni ed eventi per coinvolgere i giovani, in particolare i
diciottenni, nella vita del Comune

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

Attività ordinariaServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione ordinaria Servizi Sociali

Finalità Erogare servizi alla persona per favorire il benessere dei cittadini

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 n. accessi al servizio accoglienza amministrativo 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 n. accessi al segretariato sociale professionale 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Servizi Sociali - n. utenti servizio assistenza domiciliare accreditato 0 0  - 00

Indicatore Di Attività 0 Servizi sociali - n. utenti servizio di custodia sociale 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

Attività ordinariaServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GENCARELLI CARMELINA96 F B.4. ADDETTO ASSIST.DOMICILIARE

BERTIN FRANCO162 M B.4. ADDETTO ASSIST.DOMICILIARE

DI STEFANO NUNZIATA196 F B.3. ADDETTO ASSIST.DOMICILIARE

CLEMENTE BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE

OLGIATI CRISTINA958 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE

RANZANI ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

PORTA SABRINA289 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione dei servizi in favore di persone disabili

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di iniziative volte a favorire e sviluppare il senso della cultura nei giovani (18 anni )

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  115Pagina 87 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134010002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Contributi alle famiglie per la certificazione DSA

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 data 30/09/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

PORTA  SABRINA289 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134010003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sperimentazione di strumenti di inclusione attiva

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Avvio dei primi progetti entro 100 data 30/04/2019

Indicatore Temporale 0 Approvazione piano per l'inclusione attiva entro 100 data 31/01/2019

Indicatore Temporale 0 Conclusione dell'avvio della totalità dei progetti programmati (20% dei contributi
erogati) entro

100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

Ob. Performance individualeServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134010100

Data Inizio 29/03/2019 Data Scadenza 29/03/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Individuazione di soggetti interessati ad aprire un Centro Socio Educativo per disabili nel territorio di Corbetta

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione iter avviso pubblico entro 30 settembre 2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Individuazione di soggetti interessati ad aprire un Centro Socio Educativo per disabili nel territorio di Corbetta

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione iter avviso pubblico entro 30 settembre 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Implementazione degli interventi in favore della popolazione anziana

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Stampato il 15/02/2019  115Pagina 93 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del servizio di custodia sociale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Numero reclami sul servizio inferiore a 3 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del servizio di custodia sociale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Numero reclami sul servizio inferiore a 3 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BERTIN  FRANCO162 M B.4. ADDETTO ASSIST.DOMICILIARE 00 0,00

DI STEFANO  NUNZIATA196 F B.3. ADDETTO ASSIST.DOMICILIARE 00 0,00

GENCARELLI  CARMELINA96 F B.4. ADDETTO ASSIST.DOMICILIARE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di inclusione sociale e welfare community

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del bilancio partecipativo 2019

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione attività gestionale entro 31 dicembre 2019 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del bilancio partecipativo 2019

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione attività gestionale entro 31 dicembre 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134040000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di inclusione sociale e welfare community

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134040100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Applicazione del nuovo regolamento sui contributi economici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97

97% Mediante controllo a campione della documentazione in cartella
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134040101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Applicazione del nuovo regolamento sui contributi economici

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97

97% Mediante controllo a campione della documentazione in cartella

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

PORTA  SABRINA289 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134050000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di inclusione sociale e welfare community

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134050100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo di progetti e interventi per le pari opportunità e la valorizzazione della figura della donna

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

iNDICATORI STRATEGICI 0 nr eventi 1 1 100 Nr 2

2 eventi (marzo e novembre)
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134050101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo di azioni ed eventi per la promozione della figura della donna contro ogni forma di violenza e discriminazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

iNDICATORI STRATEGICI 0 nr eventi 1 1 100 Nr 2

2 eventi (marzo e novembre)

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134050200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo di un nuovo modello di conservazione delle cartelle

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97

97% Mediante controllo a campione della documentazione in cartella
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134050201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo di un nuovo modello di conservazione delle cartelle

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97

97% Mediante controllo a campione della documentazione in cartella

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134050300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione della documentazione e iter con software in riuso (progetto PON METRO Comune di Milano). Alimentazione SIUSS

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità delle procedure di formazione e conservazione delle cartelle degli
utenti

50 50 0 Percentual 97

97% Mediante controllo a campione della documentazione conservata in atti
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134050301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione della documentazione e iter con software in riuso (progetto PON METRO Comune di Milano). Alimentazione SIUSS

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità delle procedure di formazione e conservazione delle cartelle degli
utenti

50 50 100 Percentual 97

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

PORTA SABRINA289 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CUCCHI ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134060000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 29/03/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di inclusione sociale e welfare community

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134060100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dei procedimenti per l'assegnazione di finanziamenti e la stipulazione di convenzioni con le associazioni e gli enti del terzo settore

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134060101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione dei procedimenti per l'assegnazione di finanziamenti e la stipulazione di convenzioni con le associazioni e gli enti del terzo settore

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 Regolarità pratiche e atti 50 50 100 Percentual 97

97% mediante controllo a campione

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona

Codice Obiettivo 2019-134070000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni ed eventi per coinvolgere i giovani, in particolare i diciottenni, nella vita del Comune

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.03.04.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Servizi Sociali

Settore Servizi alla persona
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sicurezza

Settore Sicurezza
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sicurezza

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 6

2 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Individuali 7

Ob. Performance individuale 3

Attività ordinaria 5

DUP - Ob. Strategici 11

DUP - Ob. Operativi Generali 15

Ob. di Performance Trasversale 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.06.00.00.00 Settore Sicurezza RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

01.06.01.00.00 Servizio Polizia annonaria e ambientale RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

01.06.02.00.00 Servizio Polizia Locale RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.00.00.00 - 160000000 SETTORE SICUREZZA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.06.00.00.00 - 160001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.06.00.00.00 - 160001001 Potenziamento vigilanza 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.00.00.00 - 160001002 Controllo campi nomadi 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.00.00.00 - 160002000 Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e
rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al
servizio economato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.00.00.00 - 160003000 Invio solleciti per sanzioni codici della strada2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.06.00.00.00 - 160004000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.06.00.00.00 - 160005000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.06.00.00.00 - 160006000 Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto
all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.06.00.00.00 - 160007000 Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal
ricevimento

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.06.01.00.00 - 161000000 Servizio Polizia annonaria e ambientale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.06.01.00.00 - 161000001 Gestione Servizio Polizia Annonaria e Ambientale2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162000000 Servizio Polizia Locale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.06.02.00.00 - 162000001 Gestione amministrativa del Servizio Polizia Locale2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162000002 Gestione Polizia Giudiziaria2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162000003 Gestione Impianti Pubblicitari2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162000004 Gestione Viabilita', Circolazione e Servizi connessi2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162010000 Potenziamento della vigilanza2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162010001 Sicurezza nelle fasce serali2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.06.02.00.00 - 162010100 Rafforzare il programma di pattugliamento e controllo in
particolare nelle ore serali e notturne

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162020000 Controllo campi nomadi2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162020001 Sicurezza stradale - controlli veicolari2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.06.02.00.00 - 162020100 Controlli commerciali extra piano2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162020101 Controlli commerciali extra piano2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162030000 Controllo questuanti 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162030001 Presidio centro storico2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.06.02.00.00 - 162030100 Obiettivi mensili2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162030101 Obiettivi mensili2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162040000 Prevenzione truffe all'utenza debole2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162040100 Controllo conferimento rifiuti2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162040101 Controllo conferimento rifiuti2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162050000 Controllo veicoli circolanti2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162050100 Rendiconto attività del Settore2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162050101 Rendiconto attività del settore (sinistri, controllo veicoli,
ritrovamenti, comunicazioni sdi, sequestri, pubblicità)

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162060000 Riduzione traffico pesante Via Simone da Corbetta e Via Milano2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162060100 Riordino preinsegne, autorizzazioni e registro2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162060101 Riordino preinsegne, autorizzazioni e registro2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162070000 Diminuzione dei luoghi che favoriscono il fenomeno dello spaccio
di stupefacenti

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162070100 Autorizzazione passi carrai2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162070101 Autorizzazione passi carrai2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162080000 Partecipazione al progetto S.M.A.R.T. Regione Lombardia e al
Patto Locale Magentino - Abbiatense

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162080100 Stipula di apposita convenzione annuale con associazioni del
territorio che si impegna ad assicurare il servizio per la sicurezza
e l'assistenza degli alunni davanti alle scuole

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162090000 "Servizio Scuole" attività volontaria per la sicurezza e
l'assistenza degli alunni all'ingresso delle scuole primarie

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162100000 Piano Comunale di Protezione Civile2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162100100 Adeguamento del piano comunale di Protezione Civile al fine di
dare pronta risposta in caso di eventi calamitosi

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162100101 Rafforzare il programma di pattugliamento e controllo in
particolare nelle ore serali e notturne, organizzando servizi mirati
per reprimere violazioni art. 186/187/193 cds oppure servizi di
pronto intervento

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162110000 Piano Urbano del traffico2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162110100 Predisposizione Documento Direttore di Mobilità Sostenibile
(DDMS), comprensivo dei tavoli di lavoro con la cittadinanza

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162120000 Realizzazione di connessione viabilistica 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162120100 Percorso partecipativo, analisi e valutazione per la messa in
sicurezza della ex-statale 11

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162130000 Snellimento e digitalizzazione delle procedure amministrative
della polizia locale

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162130100 Individuazione di strumenti assicurativi idonei a favore dei
cittadini residenti

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162130102 Esternalizzazione del servizio di postalizzazione delle sanzioni
amministrative del comando di polizia locale

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162130103 Passaggio a PagoPA ed attivazione del pagamento online per le
sanzioni amministrative del comando di polizia locale

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162130104 Lotta alla ludopatia2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

Codice Obiettivo 2019-160001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-160002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al servizio economato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-160003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio solleciti per sanzioni codici della strada

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Invio mensile del 100% dei solleciti relativi ai verbali notificati nei 90 giorni
precedenti

100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

FUSARO   RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

DI NANNA   ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

DI LEVA CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FUSE' VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BONINI STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN.

CATTANEO MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MAGUGLIANI PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D.
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-160004000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-160005000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-160006000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-160007000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal ricevimento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Rispetto della media dei 20 giorni per tutto il 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Polizia annonaria e ambientale

Settore Sicurezza

Servizio Polizia annonaria e ambientale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.01.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia annonaria e ambientale

Settore Sicurezza

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

2 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.06.01.00.00 Servizio Polizia annonaria e ambientale RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.01.00.00 - 161000000 Servizio Polizia annonaria e ambientale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.06.01.00.00 - 161000001 Gestione Servizio Polizia Annonaria e Ambientale2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.01.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia annonaria e ambientale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-161000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione Servizio Polizia Annonaria e Ambientale

Finalità Contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, ispezioni presso attività commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, controllo delle attività artigiane,
commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigilanza sulla regolarità delle forme particolari di vendita.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controlli su cantieri 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Controlli su attività commerciali su aree pubbliche 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Controlli Attività produttive 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Report trimestrale degli abusi edilizi 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Formazione Ecovigili 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Servizio al mercato e spunta 0 0 Nr 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.01.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia annonaria e ambientale

Settore Sicurezza

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

iNDICATORI STRATEGICI 0 Convenzioni con canile ed associazioni per gestione cani randagi 0 0 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARERI CLAUDIO309 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

VISMARA LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

RECCO  ROBERTO322 M D.1 VICE COMMISSARIO

CREUSO  DONATELLA319 F D.3. RESP.SETTORE COMANDANTE P.L. 00

DAL 1/06/2018 MOBILITA' A CARMAGNOLA

0,00

DI NANNA   ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

FUSARO   RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

TROISI  ANDREA337 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Servizio Polizia Locale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

2 SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 11

DUP - Ob. Operativi Generali 15

Ob. Performance individuale 3

DUP - Ob. Operativi Individuali 7

Attività ordinaria 4

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.06.02.00.00 Servizio Polizia Locale RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162000000 Servizio Polizia Locale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.06.02.00.00 - 162000001 Gestione amministrativa del Servizio Polizia Locale2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162000002 Gestione Polizia Giudiziaria2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162000003 Gestione Impianti Pubblicitari2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162000004 Gestione Viabilita', Circolazione e Servizi connessi2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.06.02.00.00 - 162010000 Potenziamento della vigilanza2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162010001 Sicurezza nelle fasce serali2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.06.02.00.00 - 162010100 Rafforzare il programma di pattugliamento e controllo in
particolare nelle ore serali e notturne

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162020000 Controllo campi nomadi2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162020001 Sicurezza stradale - controlli veicolari2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.06.02.00.00 - 162020100 Controlli commerciali extra piano2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162020101 Controlli commerciali extra piano2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162030000 Controllo questuanti 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162030001 Presidio centro storico2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Individuale

Ob. Performance individuale

01.06.02.00.00 - 162030100 Obiettivi mensili2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162030101 Obiettivi mensili2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162040000 Prevenzione truffe all'utenza debole2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162040100 Controllo conferimento rifiuti2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162040101 Controllo conferimento rifiuti2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162050000 Controllo veicoli circolanti2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162050100 Rendiconto attività del Settore2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162050101 Rendiconto attività del settore (sinistri, controllo veicoli,
ritrovamenti, comunicazioni sdi, sequestri, pubblicità)

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162060000 Riduzione traffico pesante Via Simone da Corbetta e Via Milano2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162060100 Riordino preinsegne, autorizzazioni e registro2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162060101 Riordino preinsegne, autorizzazioni e registro2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162070000 Diminuzione dei luoghi che favoriscono il fenomeno dello spaccio
di stupefacenti

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162070100 Autorizzazione passi carrai2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162070101 Autorizzazione passi carrai2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162080000 Partecipazione al progetto S.M.A.R.T. Regione Lombardia e al
Patto Locale Magentino - Abbiatense

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162080100 Stipula di apposita convenzione annuale con associazioni del
territorio che si impegna ad assicurare il servizio per la sicurezza
e l'assistenza degli alunni davanti alle scuole

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162090000 "Servizio Scuole" attività volontaria per la sicurezza e
l'assistenza degli alunni all'ingresso delle scuole primarie

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162100000 Piano Comunale di Protezione Civile2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.06.02.00.00 - 162100100 Adeguamento del piano comunale di Protezione Civile al fine di
dare pronta risposta in caso di eventi calamitosi

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162100101 Rafforzare il programma di pattugliamento e controllo in
particolare nelle ore serali e notturne, organizzando servizi mirati
per reprimere violazioni art. 186/187/193 cds oppure servizi di
pronto intervento

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.06.02.00.00 - 162110000 Piano Urbano del traffico2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162110100 Predisposizione Documento Direttore di Mobilità Sostenibile
(DDMS), comprensivo dei tavoli di lavoro con la cittadinanza

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162120000 Realizzazione di connessione viabilistica 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162120100 Percorso partecipativo, analisi e valutazione per la messa in
sicurezza della ex-statale 11

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162130000 Snellimento e digitalizzazione delle procedure amministrative
della polizia locale

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.06.02.00.00 - 162130100 Individuazione di strumenti assicurativi idonei a favore dei
cittadini residenti

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162130102 Esternalizzazione del servizio di postalizzazione delle sanzioni
amministrative del comando di polizia locale

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162130103 Passaggio a PagoPA ed attivazione del pagamento online per le
sanzioni amministrative del comando di polizia locale

2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.06.02.00.00 - 162130104 Lotta alla ludopatia2 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione amministrativa del Servizio Polizia Locale

Finalità Garantire la gestione delle funzioni burocratiche e amministrative ed il pieno recupero delle sanzioni

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rilascio rapporti di servizio X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

2 Rilascio permessi di sosta X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

3 Rilascio autorizzazioni occupazioni suolo pubblico X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

4 Rilascio nulla osta trasporti eccezionali X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

5 Rilascio autorizzazioni passi carrai X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

6 Accertamenti anagrafici X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

7 Rilevamento incidenti stradali X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

8 Corsi di educazione stradale X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

9 Posti di controllo X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

10 Rilascio contrassegni per invalidi X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

11 Liquidazione di competenza del settore X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

12 Predisposizione determine e delibere X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

13 Restituzione documenti e oggetti rinvenuti o consegnati X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

14 Gestione comunicazioni infortuni sul lavoro X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

15 Presa visione di documenti alla circolazione ex art. 180 cds X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

16 Risposte a segnalazioni urp X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

17 Annullamento verbali in autotutela X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

18 Predisposizione banchetti elettorali X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

19 Pratiche ospitalita' X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

20 Redazione di regolamenti comunali di competenza X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

21 Assistenza per interventi di altri enti X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

22 Accesso atti e documenti amministrativi X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

23 Rateizzazioni verbali di sanzioni X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

24 Rimborsi somme erroneamente versate X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

25 Corsi di aggiornamento X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

26 Partecipazione a bandi per assegnazione di cofinanziamenti X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

27 Verifica richieste danni al Comune (parere reso in caso di intervento della
pattuglia)

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

28 Mantenimento e revisione strumentazione e automezzi in dotazione X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

29 Accertamenti sanitari obbligatori X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

30 Trattamenti sanitari obbligatori X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

31 Viabilita' per funerali X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

32 Rilascio autorizzazioni permanenti occupazioni suolo pubblico X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

33 Gestione convenzioni con Associazioni X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

34 Gestione impianti di antifurto degli edifici comunali e servizi di vigilanza privata X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

35 Servizio Festa del Perdono X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

36 Predisposizione spazio spettacoli viaggianti X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. sanzioni elevate per infrazioni al Codice della Strada 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Importo totale sanzioni Codice della Strada accertate nel Bilancio di Previsione
per l'anno di competenza

0 0 Euro 00

Indicatore Di Attività 0 n. sanzioni elevate per infrazioni amministrative 0 0 Nr 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. sanzioni incassate per infrazioni al Codice della Strada 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 N. sanzioni incassate per infrazioni amministrative 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Nr. sanzioni accertati a ruolo per infrazioni al Codice della Strada 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Nr. sanzioni accertati a ruolo per infrazioni amministrative 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Proventi di competenza sanzioni Codice della Strada 0 0 Euro 00

Indicatore Di Attività 0 Proventi di competenza sanzioni amministrative 0 0 Euro 00

Indicatore Di Attività 0 Importo totale sanzioni amministrative accertate nel Bilancio di Previsione per
l'anno di competenza

0 0 Euro 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RUSSO STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA

CARERI CLAUDIO309 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

VISMARA LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

GAREGNANI PIERA320 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE

MAZZUCCHELLI ANTONIO326 M C.2 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CREUSO DONATELLA319 F D.3. RESP.SETTORE COMANDANTE P.L.

RECCO  ROBERTO322 M D.1 VICE COMMISSARIO

LOI  SIMONETTA167 F B.4. ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DI NANNA   ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

TROISI  ANDREA337 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

FUSARO   RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

TUNESI   VALERIO333 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162000002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione Polizia Giudiziaria

Finalità Gestire l'esecuzione e la trasmissione degli atti conseguenti all'accertamento dei reati previsti dal Codice Penale e da norme penali speciali, ad eccezione di quelli connessi alla circolazione ed
infortunistica stradale e alle violazioni edilizie.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricorsi al Giudice di Pace X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

2 Procedimenti penali trattati X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

3 Deleghe di indagine da Procura della Repubblica X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Redazione notizie di reato 0 100 Nr 00

Indicatore Di Attività 0 Ricorsi presentati avanti al Giudice di Pace 0 0  - 00

Indicatore Di Attività 0 Procedimenti penali trattati 0 0  - 00

Indicatore Di Attività 0 Deleghe di indagine dalla Procura della Repubblica 0 0  - 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RECCO   ROBERTO322 M D.1 VICE COMMISSARIO 00 0,00

TUNESI   VALERIO333 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

TROISI  ANDREA337 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

MAZZUCCHELLI  ANTONIO326 M C.2 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162000003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione Impianti Pubblicitari

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Censimento impianti pubblicitari esistenti X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

2 Rilascio autorizzazioni impianti pubblicitari X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

3 Rilascio autorizzazioni impianti pubblicitari temporanei X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

4 Rinnovo  autorizzazioni impianti pubblicitari X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

5 Gestione canone patrimoniale non ricognitorio per impianti pubblicitari X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 0 data 00

iNDICATORI STRATEGICI 0 nr controlli 0 100 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

VISMARA LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

LOI  SIMONETTA167 F B.4. ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162000004

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione Viabilita', Circolazione e Servizi connessi

Finalità Monitorare la segnaletica stradale esistente e provvedere alla segnalazione di eventuali anomalie nonché all'implementazione della stessa.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione ordinanze viabilita' X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

2 Predisposizione segnaletica stradale X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 RILASCIO ENTRO 48 H DALL'EVENTO 0 100 si/no 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Attività ordinariaServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 0 data 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RUSSO STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

CARERI CLAUDIO309 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

VISMARA LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

CREUSO  DONATELLA319 F D.3. RESP.SETTORE COMANDANTE P.L. 00

DAL 1/06/2018 MOBILITA' A CARMAGNOLA

0,00

RECCO  ROBERTO322 M D.1 VICE COMMISSARIO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

MARTINI  SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

TUNESI   VALERIO333 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Potenziamento della vigilanza

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sicurezza nelle fasce serali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Effettuazione turni serali 50 50 100 Percentual 100

Indicatore Di Attività 0 Prolungamento turni serali 10 10 100 Nr 20

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PIRROTTA MARIA338 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FURCI SALVATORE339 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

MARTINI  SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  90Pagina 45 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Rafforzare il programma di pattugliamento e controllo in particolare nelle ore serali e notturne

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni Questo obiettivo corrisponde ad obiettivo di performance individuale già definito . Si rimanda agli indicatori dell'obiettivo

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. sequestri da effettuare per art. 193 30 20 100 Nr 50

Indicatore Di Attività 0 N. pretest da effettuare per art. 186 150 150 100 Nr 300

Stampato il 15/02/2019  90Pagina 46 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo campi nomadi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162020001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sicurezza stradale - controlli veicolari

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N.controlli veicolari 150 150 100 Nr 300

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

FURCI SALVATORE339 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

MARTINI SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

PIRROTTA MARIA338 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Controlli commerciali extra piano

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. controlli effettuati al mese su attività itinerante o su luogo pubblico 0,5 0,5 100 Nr 1
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Controlli commerciali extra piano

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. controlli effettuati al mese su attività itinerante o su luogo pubblico 0,5 0,5 100 Nr 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FURCI SALVATORE339 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

MARTINI SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

PIRROTTA MARIA338 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  90Pagina 52 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo questuanti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162030001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Presidio centro storico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Stazionamenti nel centro storico 200 200 0 Nr 400

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PIRROTTA MARIA338 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

Ob. Performance individualeServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FURCI SALVATORE339 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

MARTINI SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Obiettivi mensili

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Raggiungimento di 10 su 12 obiettivi mensili assegnati 100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Obiettivi mensili

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Raggiungimento di 10 su 12 obiettivi mensili assegnati 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

FURCI SALVATORE339 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

MARTINI SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

PIRROTTA MARIA338 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162040000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Prevenzione truffe all'utenza debole

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162040100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo conferimento rifiuti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Controlli c/o l'ecocentro comunale tra Gennaio ed Aprile 15 0 100 Nr 15
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162040101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo conferimento rifiuti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. Controlli c/o l'ecocentro comunale tra Gennaio ed Aprile 15 0 100 Nr 15

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PIRROTTA MARIA338 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FURCI SALVATORE339 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA

MARTINI SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162050000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Controllo veicoli circolanti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162050100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Rendiconto attività del Settore

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Aggiornamento mensile dei registri (sequestri, pubblicità, sinistri, controllo veicoli,
ritrovamenti, comunicazioni sdi)

100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162050101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Rendiconto attività del settore (sinistri, controllo veicoli, ritrovamenti, comunicazioni sdi, sequestri, pubblicità)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Aggiornamento mensile dei registri (sequestri, pubblicità, sinistri, controllo veicoli,
ritrovamenti, comunicazioni sdi)

100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

GAREGNANI PIERA320 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE

MAZZUCCHELLI ANTONIO326 M C.2 AGENTE POLIZIA LOCALE

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162060000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Riduzione traffico pesante Via Simone da Corbetta e Via Milano

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162060100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Riordino preinsegne, autorizzazioni e registro

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Riordinare registro, rinnovare o rilasciare le autorizzazioni, riscossione diritti e
cosap

100 si/no SI
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162060101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Riordino preinsegne, autorizzazioni e registro

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Riordinare registro, rinnovare o rilasciare le autorizzazioni, riscossione diritti e
cosap

100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOI  SIMONETTA167 F B.4. ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAZZUCCHELLI  ANTONIO326 M C.2 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

GAREGNANI  PIERA320 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162070000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Diminuzione dei luoghi che favoriscono il fenomeno dello spaccio di stupefacenti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162070100

Data Inizio 01/10/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Autorizzazione passi carrai

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. passi carrai richiesti 100 100 0 Nr 200
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162070101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Autorizzazione passi carrai

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. passi carrai autorizzati 100 100 100 Nr 200

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOI  SIMONETTA167 F B.4. ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAZZUCCHELLI  ANTONIO326 M C.2 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

GAREGNANI  PIERA320 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162080000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Partecipazione al progetto S.M.A.R.T. Regione Lombardia e al Patto Locale Magentino - Abbiatense

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162080100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Stipula di apposita convenzione annuale con associazioni del territorio che si impegna ad assicurare il servizio per la sicurezza e l'assistenza degli alunni davanti alle scuole

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficacia 0 Stipula della convenzione entro il 0 100  - 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162090000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione "Servizio Scuole" attività volontaria per la sicurezza e l'assistenza degli alunni all'ingresso delle scuole primarie

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162100000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Piano Comunale di Protezione Civile

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162100100

Data Inizio 29/03/2019 Data Scadenza 29/03/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Adeguamento del piano comunale di Protezione Civile al fine di dare pronta risposta in caso di eventi calamitosi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni Questo obiettivo corrisponde ad obiettivo di performance individuale già definito . Si rimanda agli indicatori dell'obiettivo

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162100101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Rafforzare il programma di pattugliamento e controllo in particolare nelle ore serali e notturne, organizzando servizi mirati per reprimere violazioni art. 186/187/193 cds oppure servizi di pronto
intervento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità POLIZIA LOCALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 N. sequestri da effettuare per art. 193 30 20 100 Nr 50

Indicatore Di Attività 0 N. pretest da effettuare per art. 186 150 150 100 Nr 300

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PIRROTTA MARIA338 F C.4 AGENTE POLIZIA LOCALE

PAGANI GRAZIA112 F C.3 AGENTE P.L.-MESSO-AUTISTA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CASTIGLIONI ANTONIO121 M C.3 AGENTE POLIZIA LOCALE

DELL'ACQUA VALERIO314 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FUSARO  RITA335 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

DI NANNA  ROSSELLA336 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

MARTINI SIMONE334 M C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE

FURCI SALVATORE339 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DIPILATO GREGORIO124 M C.3 AG. POL. LOCALE - MOTOCICLISTA
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162110000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Piano Urbano del traffico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162110100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione Documento Direttore di Mobilità Sostenibile (DDMS), comprensivo dei tavoli di lavoro con la cittadinanza

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni Questo obiettivo corrisponde ad obiettivo di performance trasversale già definito . Si rimanda agli indicatori dell'obiettivo

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162120000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione di connessione viabilistica

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162120100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2020

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Percorso partecipativo, analisi e valutazione per la messa in sicurezza della ex-statale 11

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 0 data 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162130000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Snellimento e digitalizzazione delle procedure amministrative della polizia locale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162130100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Individuazione di strumenti assicurativi idonei a favore dei cittadini residenti

Finalità Valutazione della fattibilità dell'intervento

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 0 data 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162130102

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Esternalizzazione del servizio di postalizzazione delle sanzioni amministrative del comando di polizia locale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 0 data 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162130103

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Passaggio a PagoPA ed attivazione del pagamento online per le sanzioni amministrative del comando di polizia locale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 0 data 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Codice Obiettivo 2019-162130104

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Lotta alla ludopatia

Finalità Proseguimento delle attività e dei progetti finalizzati alla lotta alla ludopatia. Verifica costante e periodica delle attività a rischio.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 0 data 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.06.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliServizio Polizia Locale

Settore Sicurezza

Stampato il 15/02/2019  90Pagina 90 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sviluppo locale

Settore Sviluppo locale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sviluppo locale

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

1 AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Ob. di Performance Trasversale 7

3 SERVIZI SOCIALI E SANITA' 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 1

4 SCUOLA E CULTURA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Generali 9

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 8

Attività ordinaria 1

DUP - Ob. Strategici 2

5 SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 1

DUP - Ob. Operativi Generali 5

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 6

9 SVILUPPO LOCALE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Attività ordinaria 3

DUP - Ob. Strategici 8

DUP - Ob. Operativi Generali 23

Ob. Performance individuale 5

DUP - Ob. Operativi Individuali 23

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.08.00.00.00 Settore Sviluppo locale RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

01.08.01.00.00 Marketing Territoriale RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

01.08.02.00.00 Suap RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

01.08.03.00.00 Cultura e Biblioteca RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE
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01.08.09.00.00 Ufficio Urp - Messi RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.00.00.00 - 180000000 SETTORE SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.00.00.00 - 180001000 Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle
posizioni debitorie)

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.08.00.00.00 - 180002000 Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e
rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al
servizio economato

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.08.00.00.00 - 180003000 Avvio collaborazione con l' Agenzia delle Entrate per recupero
evasione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.08.00.00.00 - 180004000 Determine di accertamento delle entrate1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.08.00.00.00 - 180005000 Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del
mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto
per riscuoterlo, piano delle azioni future

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.08.00.00.00 - 180006000 Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto
all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.08.00.00.00 - 180007000 Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal
ricevimento

1 - AMMINISTRAZIONE E BILANCIO 0

Stato: 3 Obiettivo
Performance Trasversale

Ob. di Performance Trasversale

01.08.00.00.00 - 189999991 Gestione ufficio Urp-Messi9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.08.01.00.00 - 181000000 Marketing Territoriale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.01.00.00 - 181000001 Gestione del Servizio Marketing Territoriale9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria
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01.08.01.00.00 - 181010000 Gemellaggio con altre città9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181010001 Inserimento all'interno delle manifestazioni per il 457°
anniversario della Madonna dei Miracoli di Corbetta di un
mercato contadino aperto agli imprenditori agricoli del territorio

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.01.00.00 - 181010002 Sportello scelta e revoca del medico9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.01.00.00 - 181010003 Organizzazione della giornata conclusiva per l'anno del Comune
Europeo dello sport

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.01.00.00 - 181010100 Sviluppo delle relazioni con i Comuni gemellati9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181010101 Sviluppo delle relazioni con i Comuni gemellati - convocazione
commissione e scambio

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181020000 Attività di promozione per il turismo9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181020101 Valorizzazione del territorio con attività e progetti di promozione
turistica ed azioni di marketing territoriale - info point turistico

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181020200 Valorizzazione del territorio con attività e progetti di promozione
turistica ed azioni di marketing territoriale

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030000 Sport e Tempo libero5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181030100 Bonus sport - predisposizione bando, analisi e controllo5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030101 Bonus sport - predisposizione bando, analisi e controllo5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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01.08.01.00.00 - 181030200 Iniziative per la diffusione dello sport5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030201 Iniziative per la diffusione dello sport: organizzazione di iniziative
- Sportivissimo me

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181030300 Utilizzo da parte di società sportive in orario extrascolastico delle
palestre e spazi sportivi a disposizione

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030301 Utilizzo da parte di società sportive in orario extrascolastico delle
palestre e spazi sportivi a disposizione - gestione e controllo
aspetti logistico-finanziario

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181030400 Rapporti con associazioni sportive, convenzioni ed erogazione
contributi

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030401 Rapporti con associazioni sportive, convenzioni ed erogazione
contributi - Convocazione Consulta, stipula convenzioni e
predisposizione bando contributi

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181030500 Bando Erasmus +Sport (Progetto Swup)5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030501 Bando Erasmus +Sport (Progetto Swup) - call conference,
transnational meeting in Bruxelles ed evento conclusivo

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181040000 Turismo9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181040100 Festa di Corbetta come momento di aggregazione - interventi
migliorativi di promozione turistica evento

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181040101 Festa di Corbetta come momento di aggregazione - interventi
migliorativi di promozione turistica evento

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181040200 Organizzaizone di eventi e manifestazioni di interesse generale9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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01.08.01.00.00 - 181040201 Organizzazione di eventi e manifestazioni di interesse generale -
eventi natalizi, halloween, Corbetta a tutto gas, Corbetta un fiore
di città

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181040300 Convenzione di promozione turistico ambientale con il Consorzio
dei Comuni dei Navigli.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181040301 Convenzione di promozione turistico ambientale con il Consorzio
dei Comuni dei Navigli - verifica dei risultati

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181040400 Gestione eventi in tensostruttura parco Villa Angelo della Torre.9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181040401 Gestione eventi in Tensostruttura parco Villa Angelo della Torre9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181050000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.02.00.00 - 182000000 Suap 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.02.00.00 - 182000001 Gestire il servizio SUAP9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.08.02.00.00 - 182010000 Semplificazione burocrazia per la nascita e lo sviluppo delle
imprese e delle attività commerciali

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.02.00.00 - 182010001 Studio di una metodologia per l'implementazione della
piattaforma Corbetta on line relativa al commercio e alla
comunicazione

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.02.00.00 - 182010100 Riconoscimento "Attività produttiva dell'anno"9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182010101 Riconoscimento "attività produttiva dell'anno"9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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01.08.02.00.00 - 182010200 Ulteriore Implementazione dell'informatizzazione delle pratiche
dello sportello Suap

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182010201 Ulteriore Implementazione dell'informatizzazione delle pratiche
dello sportello Suap

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182010300 Semplificare la burocrazia per rimuovere gli ostacoli legati alla
nascita ed allo sviluppo di imprese e del lavoro e fornire
sostegno a chi vuole lavorare ed intraprendere nuove attività
produttive ed imprenditoriali.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182010301 Semplificare la burocrazia per rimuovere gli ostacoli legati alla
nascita ed allo sviluppo di imprese e del lavoro e fornire
sostegno a chi vuole lavorare ed intraprendere nuove attività
produttive ed imprenditoriali

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182010400 Sviluppo di una banca dati delle attività presenti sul nostro
territorio per monitorare lo sviluppo delle imprese e
dell'artigianato.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182010401 Sviluppo di una banca dati delle attività presenti sul nostro
territorio per monitorare lo sviluppo delle imprese e
dell'artigianato.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182020000 Attività ed eventi per favorire il commercio9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.02.00.00 - 182020100 Attività ed eventi per favorire il commercio9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182020101 Attività ed eventi per favorire il commercio - Fiera del cioccolato
ed Estate a Corbetta - Mostra concorso vetrine

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182020200 Collaborazione tra Comune, Pro loco, associazioni e
commercianti per l'organizzazione di iniziative per l'animazione
del Centro storico - Carnevale e Passeggiata tra le Ville

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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01.08.02.00.00 - 182020201 Collaborazione tra Comune, Pro loco, associazioni e
commercianti per l'organizzazione di iniziative per l'animazione
del Centro storico - Carnevale e Passeggiata tra le Ville

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182020300 Sviluppo del "Mercato Contadino".9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182020301 Sviluppo del "Mercato Contadino" - verifica dei risultati e attività
collaterali

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183000000 Cultura e Biblioteca 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.03.00.00 - 183000001 Gestione del Servizio Cultura e Biblioteca4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.08.03.00.00 - 183010000 Biblioteca4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.03.00.00 - 183010001 Organizzazione del giro culturale a Matera aperto ai cittadini
intereressati, in collaborazione con il Consorzio dei Navigli

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.03.00.00 - 183010100 Rafforzamento della biblioteca comunale come "centro" di
promozione della cultura in città

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010101 Rafforzamento della Biblioteca comunale come "centro" di
promozione dela cultura in Città - gestione gruppi interesse
culturale (cittadini, associazioni, studenti)

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183010200 Potenziamento dei servizi della biblioteca4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010201 Potenziamento dei servizi della biblioteca - installazione box
restituzione libri dvd 24h/24h

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183010300 Attività di promozione della lettura per minori ed adulti4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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01.08.03.00.00 - 183010400 Mantenimento nastro dell'orario d'apertura al pubblico della
biblioteca, potenziamento apertura serale (mese di  luglio)

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010500 Azioni di supporto alle realtà educative ed agli studenti4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010600 Realizzazione e cura di concorsi letterali quali Premio letterario
biblioteca comunale di Corbetta, "Premio culturale Città di
Corbetta"

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020000 Cultura4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.03.00.00 - 183020100 Promozione della cultura4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020101 Promozione della cultura - gestione ed organizzazione anno
accademico 2019/2020 - Università del tempo libero e della terza
età

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020200 Collaborazione con associazioni, consulta della cultura,
convenzioni

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020201 Collaborazione con associazioni, consulta della cultura,
convenzioni

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020300 Organizzazione eventi culturali9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020301 Organizzazione eventi culturali - La scienza in Piazza - Giornata
Leonardesca - biblio day

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020400 Organizzazione gite, visite guidate e partecipazioni ad altri eventi
d'interesse culturale

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020401 Organizzazione gite, visite guidate e partecipazioni ad altri eventi
d'interesse culturale - invito a teatro, concerti ed opere a Milano
con trasporto organizzato

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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01.08.03.00.00 - 183020500 Gestione e valorizzazione Archivio fotografico Gianni Saracchi9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020501 Gestione e valorizzazione archivio fotografico Gianni Saracchi -
ampliamento digitalizzazione del patrimonio

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020600 Gestione spazi espositivi9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020601 Gestione spazi espositivi - Sala delle Colonne9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020700 Erogazione contributi alle associazioni  mediante bando pubblico9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020701 Erogazione contributi alle associazioni  mediante bando pubblico4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020800 Rafforzamento dell'attività del Consiglio Comunale dei Ragazzi4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020801 Rafforzamento dell'attività del Consiglio Comunale dei Ragazzi -
collaborazione con l'Associazione città dei bambini ed Istituto
comprensivo per organizzazione iniziative (ccr, walking bus,
bimbi in bici, isola della solidarietà, giornata senz'auto)

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020900 Riscoperta e valorizzazione del dialetto attraverso apposite
azioni

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020901 Riscoperta e valorizzazione del dialetto attraverso apposite
azioni - attuazione corso nell'ambito dell'Università della terza
età

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183021100 Valorizzazione degli archivi presenti a Corbetta9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.03.00.00 - 183021101 Valorizzazione degli archivi presenti a Corbetta, percorso virtuale
con utilizzo delle nuove tecnologie, una pubblicazione digitale
dedicata alla storia ed ai monumenti  di Corbetta

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183030101 Attività di promozione della lettura per minori ed adulti9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183040101 Mantenimento nastro dell'orario d'apertura al pubblico della
biblioteca, potenziamento apertura serale (mese di  luglio)

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183050101 Azioni di supporto alle realtà educative ed agli studenti -
organizzazione attività progetto operazione biblioteca (infanzia-
secondaria), alternanza scuola/lavoro

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183050102 Realizzazione e cura di concorsi letterali quali Premio letterario
biblioteca comunale di Corbetta, "Premio culturale Città di
Corbetta

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.09.00.00 - 181901001 Sportello scelta e revoca del medico9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.09.00.00 - 181901002 Consegna ai cittadini delle comunicazioni via via assegnate9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.09.00.00 - 189000000 Ufficio Urp - Messi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.09.00.00 - 189010000 Servizi di amministrazione - funzionamento della struttura
amministrativa del Comune

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.09.00.00 - 189010100 Gestione progetti ed iniziative per la cittadinanza (convenzione
Terme)

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.09.00.00 - 189010101 Gestione progetti ed iniziative per la cittadinanza (convenzione
terme)

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.09.00.00 - 189020000 Comunicazione istituzionale9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.09.00.00 - 189020101 Conferma della Convenzione con il Comune di S. Stefano Ticino
- verifica dei risultati

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.09.00.00 - 189030000 Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.09.00.00 - 189030100 Bike Sharing - Velostazione - monitoraggio e riordino situazione9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.09.00.00 - 189030101 Bike Sharing - Velostazione - monitoraggio e riordino situazione9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.09.00.00 - 1819020100 Conferma della convenzione con il Comune di S. Stefano Ticino
per parcheggio della stazione ferroviaria. Verifica dei risultati

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-180001000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo a regime dell'anagrafe unica (compreso l'applicativo delle posizioni debitorie)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Controllo trimestrale da parte del servizio sistemi informativi e ufficio protocollo 100 si/no SI

Indicatore Di Attività 0 Margine di errore dalla condivisione con i  dipendenti delle istruzioni 50 50 100 Percentual 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI  ROBERTA955 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PRINA  MARIA CARLA291 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MAGISTRELLI  MELANIA948 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

DE GENNARO  MARCO211 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGISTRONI  CLARA315 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

NEGRETTI  GIOVANNA156 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGRONI  ANTONIA134 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PESSINA  ANNALISA298 F C.1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 00 0,00

BONINI  STEFANO VIRGINIO259 M C.3 OPERATORE-PROGRAMM. MECCAN. 00 0,00

CATTANEO  MARCO316 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

CISLAGHI  ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI LEVA  CARMELA110 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FUSE'  VINCENZINA129 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F C.1 AGENTE POLIZIA LOCALE 00 0,00

VAGO  CARMEN130 F C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VALENTI  FABIO200 M C.2 ISTRUTTORE TECNICO -ECOLOGO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

ASSISTENTI SOCIALI1164 M 00 0,00

CUCCHI  ISABELLA159 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-180002000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Predisposizione di un cronoprogramma bimestrale delle gare e rispetto dei tempi concordati nell'invio della documentazione al servizio economato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-180003000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Avvio collaborazione con l' Agenzia delle Entrate per recupero evasione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/06/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

RONDENA MIRIA99 F B.6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

CISLAGHI ANTONELLA90 F D.3. RESPONS.SERV.TRIBUTI

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-180004000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Determine di accertamento delle entrate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Entrate richieste nel corso dell'anno entro 15gg dalla scadenza prevista 50 50 100 Percentual 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-180005000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Analisi del riaccertamento residui - analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Analisi delle motivazioni del mantenimento voce per voce, indicazione di quanto
è stato fatto per riscuoterlo, piano delle azioni future e condivisione entro

100 data 01/03/2019

Indicatore Temporale 0 Esecuzione delle azioni previste nel piano delle azioni entro 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

LUPACCHINO  SELENE FRANCESCA1148 F SEGRETERIA DI  II CLASSE SEGRETARIO GENERALE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

RANZANI  ROSARIA MARIA949 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RUSSO  STEFANIA178 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  169Pagina 23 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-180006000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Invio della richiesta di documenti per la stipula del contratto all'aggiudicatrice entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità ECONOMATO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Entro 10 giorni dall'efficacia dell'aggiudicazione 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ACERRA  GIOVANNA311 F B.3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

GALEAZZI GIUSEPPINA277 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE MITRI SILVIA MARIA340 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALATI ENRICO172 M C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ZAGO FABIO343 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SANTINI LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  169Pagina 25 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-180007000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0

Assessore

Denominazione Risposta alle segnalazioni entro una media di 20 giorni dal ricevimento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Rispetto della media dei 20 giorni per tutto il 2019 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VISMARA  LIA GAIA310 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MILANI  GUIDO LUCIANO210 M D.4 RESP. SETTORE A.A.G.G. 00 0,00

BOSETTI  SIMONA201 F D.3. RESP.SERV.RAGIONERIA 00 0,00

BAGATTI  CLAUDIA317 F D.5 ESPERTO CONTABILE 00 0,00

SCHINOCCA  ANGELO304 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

REINA  FRANCESCO284 M D.4 RESP.SETTORE SERVIZI SOCIALI 00 0,00

INVERNIZZI  PAOLA293 F D.2 RESP.SETTORE SVILUPPO LOCALE 00 0,00

MORANDI  ENRICA209 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MAGUGLIANI  PATRIZIA126 F D.2 RESP. SERVIZIO C.E.D. 00 0,00

SANTINI  LORENA175 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CAINARCA  PAOLO267 M D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

LOVATI  AMBROGIO158 M D.5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

MORANI STEFANO331 M C.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GAMBINI FRANCESCA MARIA255 F D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

MAGISTRELLI  SERGIO127 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA 00 0,00

TEMPORITI  LAURA294 F C.1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MORRETTA  GIACOMA11 F D.4. RESPONS. SERVIZIO SERVIZI 00 0,00

TREZZI  MARIA PIA16 F D.2 RESPONS.SERVIZI DEMOGRAFICI 00 0,00

CLEMENTE  BERIA296 F D.1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Attività ordinaria

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189999991

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione ufficio Urp-Messi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 GESTIONE DEL SERVIZIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attività finalizzata alla gestione del servizio URP : gestione segnalazioni e reclami,
rapporti con le associazioni del territorio, organizzazione di iniziative, attività di
comunicazione dell'ente ( inclusi i social  network)

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

6 SERVIZIO NOTIFICHE E PUBBLICAZIONI

Gestione dell'attività di notificazione atti e pubblicazione

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 6 ESECUZIONE 100% NOTIFICHE NEI TERMINI DI LEGGE 0 0  - 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.00.00.00

Attività ordinaria

Settore Sviluppo locale

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 RISPETTO DEI TERMINI PER RISCONTRO A SEGNALAZIONI / RECLAMI 0 100  - 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BALLIO  MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BARBIROTTO  SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE 00 0,00

VALENTI  STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE 00 0,00

SAVERINO  MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Marketing Territoriale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

3 SERVIZI SOCIALI E SANITA' 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 1

5 SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 1

DUP - Ob. Operativi Generali 5

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 5

9 SVILUPPO LOCALE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Generali 6

Ob. Performance individuale 2

DUP - Ob. Operativi Individuali 6

Attività ordinaria 1

DUP - Ob. Strategici 3

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.08.01.00.00 Marketing Territoriale RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.01.00.00 - 181000000 Marketing Territoriale 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.01.00.00 - 181000001 Gestione del Servizio Marketing Territoriale9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.08.01.00.00 - 181010000 Gemellaggio con altre città9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181010001 Inserimento all'interno delle manifestazioni per il 457°
anniversario della Madonna dei Miracoli di Corbetta di un
mercato contadino aperto agli imprenditori agricoli del territorio

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.01.00.00 - 181010002 Sportello scelta e revoca del medico9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.01.00.00 - 181010003 Organizzazione della giornata conclusiva per l'anno del Comune
Europeo dello sport

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.01.00.00 - 181010100 Sviluppo delle relazioni con i Comuni gemellati9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181010101 Sviluppo delle relazioni con i Comuni gemellati - convocazione
commissione e scambio

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181020000 Attività di promozione per il turismo9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181020101 Valorizzazione del territorio con attività e progetti di promozione
turistica ed azioni di marketing territoriale - info point turistico

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181020200 Valorizzazione del territorio con attività e progetti di promozione
turistica ed azioni di marketing territoriale

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030000 Sport e Tempo libero5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181030100 Bonus sport - predisposizione bando, analisi e controllo5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030101 Bonus sport - predisposizione bando, analisi e controllo5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181030200 Iniziative per la diffusione dello sport5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030201 Iniziative per la diffusione dello sport: organizzazione di iniziative
- Sportivissimo me

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

SETTORE/SERVIZIOMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.01.00.00 - 181030300 Utilizzo da parte di società sportive in orario extrascolastico delle
palestre e spazi sportivi a disposizione

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030301 Utilizzo da parte di società sportive in orario extrascolastico delle
palestre e spazi sportivi a disposizione - gestione e controllo
aspetti logistico-finanziario

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181030400 Rapporti con associazioni sportive, convenzioni ed erogazione
contributi

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030401 Rapporti con associazioni sportive, convenzioni ed erogazione
contributi - Convocazione Consulta, stipula convenzioni e
predisposizione bando contributi

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181030500 Bando Erasmus +Sport (Progetto Swup)5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181030501 Bando Erasmus +Sport (Progetto Swup) - call conference,
transnational meeting in Bruxelles ed evento conclusivo

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181040000 Turismo9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.01.00.00 - 181040100 Festa di Corbetta come momento di aggregazione - interventi
migliorativi di promozione turistica evento

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181040101 Festa di Corbetta come momento di aggregazione - interventi
migliorativi di promozione turistica evento

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181040200 Organizzaizone di eventi e manifestazioni di interesse generale9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181040201 Organizzazione di eventi e manifestazioni di interesse generale -
eventi natalizi, halloween, Corbetta a tutto gas, Corbetta un fiore
di città

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

Attività ordinariaMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.01.00.00 - 181040300 Convenzione di promozione turistico ambientale con il Consorzio
dei Comuni dei Navigli.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181040301 Convenzione di promozione turistico ambientale con il Consorzio
dei Comuni dei Navigli - verifica dei risultati

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181040400 Gestione eventi in tensostruttura parco Villa Angelo della Torre.9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.01.00.00 - 181040401 Gestione eventi in Tensostruttura parco Villa Angelo della Torre9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.01.00.00 - 181050000 Azioni di inclusione sociale e welfare community3 - SERVIZI SOCIALI E SANITA' 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

Attività ordinariaMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del Servizio Marketing Territoriale

Finalità Promozione dello sviluppo locale del territorio attraverso iniziative, attività collaterali al commercio, mercato.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 ORGANIZZAZIONE FIERE E MERCATI

Organizzare la Fiera di Corbetta, il Luna Park, manifestazioni varie (sagre,
spettacoli viaggianti...)

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

2 ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Promuovere e organizzare iniziative di promozione turistica e valorizzazione del
nostro territorio

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

3 PARTECIPAZIONE A BANDI NAZIONALI ED EUROPEI

Predisposizione e supporto agli  uffici  per la partecipazione a bandi  regionali,
nazionali od europei

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

4 ATTIVITA' DI PROMOZIONE TURISTICA E MARKETING TERRITORIALE

Realizzazione di azioni e progetti finalizzati alla promozione e fruizione, anche
turistica, del territorio.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

Attività ordinariaMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 1 NUMERO DI PARTECIPANTI / VISITATORI ALLA FIERA DI CORBETTA 0 100  - 00

Indicatore Di Attività 2 NUMERO INIZIATIVE ORGANIZZATE 0 0  - 00

Indicatore Di Attività 3 parecipazione a bandi di finanziamento 0 0 Nr 00

Indicatore Di Attività 4 Turismo - iniziative a favore 0 0  - 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Gemellaggio con altre città

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

Ob. Performance individualeMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Inserimento all'interno delle manifestazioni per il 457° anniversario della Madonna dei Miracoli di Corbetta di un mercato contadino aperto agli imprenditori agricoli del territorio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 28/04/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BLANCA PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

Ob. Performance individualeMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181010002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sportello scelta e revoca del medico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Apertura per 6 giorni a settimana 0 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BLANCA PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

Ob. Performance individualeMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181010003

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione della giornata conclusiva per l'anno del Comune Europeo dello sport

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/03/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo delle relazioni con i Comuni gemellati

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo delle relazioni con i Comuni gemellati - convocazione commissione e scambio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Attività di promozione per il turismo

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione del territorio con attività e progetti di promozione turistica ed azioni di marketing territoriale - info point turistico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

VALENTI  STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE 00 0,00

SAVERINO  MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BALLIO  MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BARBIROTTO  SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181020200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione del territorio con attività e progetti di promozione turistica ed azioni di marketing territoriale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Sport e Tempo libero

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Bonus sport - predisposizione bando, analisi e controllo

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/07/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Bonus sport - predisposizione bando, analisi e controllo

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/07/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Iniziative per la diffusione dello sport

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/10/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Iniziative per la diffusione dello sport: organizzazione di iniziative - Sportivissimo me

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo da parte di società sportive in orario extrascolastico delle palestre e spazi sportivi a disposizione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Utilizzo da parte di società sportive in orario extrascolastico delle palestre e spazi sportivi a disposizione - gestione e controllo aspetti logistico-finanziario

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030400

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Rapporti con associazioni sportive, convenzioni ed erogazione contributi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030401

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Rapporti con associazioni sportive, convenzioni ed erogazione contributi - Convocazione Consulta, stipula convenzioni e predisposizione bando contributi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030500

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Bando Erasmus +Sport (Progetto Swup)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181030501

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Bando Erasmus +Sport (Progetto Swup) - call conference, transnational meeting in Bruxelles ed evento conclusivo

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Turismo

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Festa di Corbetta come momento di aggregazione - interventi migliorativi di promozione turistica evento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/04/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040101

Data Inizio 06/02/2019 Data Scadenza 06/02/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Festa di Corbetta come momento di aggregazione - interventi migliorativi di promozione turistica evento

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/04/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

SAVERINO  MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BARBIROTTO  SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE 00 0,00

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

BALLIO  MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

VALENTI  STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzaizone di eventi e manifestazioni di interesse generale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione di eventi e manifestazioni di interesse generale - eventi natalizi, halloween, Corbetta a tutto gas, Corbetta un fiore di città

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BARBIROTTO SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE

Stampato il 15/02/2019  169Pagina 63 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VALENTI STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Convenzione di promozione turistico ambientale con il Consorzio dei Comuni dei Navigli.

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Convenzione di promozione turistico ambientale con il Consorzio dei Comuni dei Navigli - verifica dei risultati

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BLANCA  PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040400

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione eventi in tensostruttura parco Villa Angelo della Torre.

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181040401

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione eventi in Tensostruttura parco Villa Angelo della Torre

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità MARKETING TERRITORIALE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BLANCA PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.01.00.00

DUP - Ob. StrategiciMarketing Territoriale

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181050000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 08/03/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di inclusione sociale e welfare community

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale Riduzione spese di spedizione di tutti i settori

Linea Strategica SERVIZI SOCIALI E SANITA'

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOSuap

Settore Sviluppo locale

Suap
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOSuap

Settore Sviluppo locale

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

9 SVILUPPO LOCALE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 2

DUP - Ob. Operativi Generali 7

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 7

Attività ordinaria 1

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.08.02.00.00 Suap RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.02.00.00 - 182000000 Suap 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.02.00.00 - 182000001 Gestire il servizio SUAP9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.08.02.00.00 - 182010000 Semplificazione burocrazia per la nascita e lo sviluppo delle
imprese e delle attività commerciali

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.02.00.00 - 182010001 Studio di una metodologia per l'implementazione della
piattaforma Corbetta on line relativa al commercio e alla
comunicazione

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.02.00.00 - 182010100 Riconoscimento "Attività produttiva dell'anno"9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182010101 Riconoscimento "attività produttiva dell'anno"9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182010200 Ulteriore Implementazione dell'informatizzazione delle pratiche
dello sportello Suap

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

SETTORE/SERVIZIOSuap

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.02.00.00 - 182010201 Ulteriore Implementazione dell'informatizzazione delle pratiche
dello sportello Suap

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182010300 Semplificare la burocrazia per rimuovere gli ostacoli legati alla
nascita ed allo sviluppo di imprese e del lavoro e fornire
sostegno a chi vuole lavorare ed intraprendere nuove attività
produttive ed imprenditoriali.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182010301 Semplificare la burocrazia per rimuovere gli ostacoli legati alla
nascita ed allo sviluppo di imprese e del lavoro e fornire
sostegno a chi vuole lavorare ed intraprendere nuove attività
produttive ed imprenditoriali

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182010400 Sviluppo di una banca dati delle attività presenti sul nostro
territorio per monitorare lo sviluppo delle imprese e
dell'artigianato.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182010401 Sviluppo di una banca dati delle attività presenti sul nostro
territorio per monitorare lo sviluppo delle imprese e
dell'artigianato.

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182020000 Attività ed eventi per favorire il commercio9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.02.00.00 - 182020100 Attività ed eventi per favorire il commercio9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182020101 Attività ed eventi per favorire il commercio - Fiera del cioccolato
ed Estate a Corbetta - Mostra concorso vetrine

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00 - 182020200 Collaborazione tra Comune, Pro loco, associazioni e
commercianti per l'organizzazione di iniziative per l'animazione
del Centro storico - Carnevale e Passeggiata tra le Ville

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182020201 Collaborazione tra Comune, Pro loco, associazioni e
commercianti per l'organizzazione di iniziative per l'animazione
del Centro storico - Carnevale e Passeggiata tra le Ville

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

Attività ordinariaSuap

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.02.00.00 - 182020300 Sviluppo del "Mercato Contadino".9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.02.00.00 - 182020301 Sviluppo del "Mercato Contadino" - verifica dei risultati e attività
collaterali

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

DUP - Ob. Operativi Individuali

Codice Obiettivo 2019-182000001

Data Inizio 01/10/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestire il servizio SUAP

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 GESTIONE SPORTELLO S.U.A. P.

Promuovere le attività e i servizi dello sportello unico alle imprese che operano sul
territorio, rispondendo ai fabbisogni del territorio in termini di corretta pianificazione
e regolazione delle attività produttive ed industriali

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

Attività ordinariaSuap

Settore Sviluppo locale

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 GESTIONE RILASCIO AUTORIZZAZIONI E SCIA

Attività di rilascio autorizzazioni per attività commerciali

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Efficienza 0 RISPETTO TERMINI DEI PROCEDIMENTI ( SCIA, A.U.A., AUTORIZZAZIONI
AL COMMERCIO)

0 0  - 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NICOLINI  CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Semplificazione burocrazia per la nascita e lo sviluppo delle imprese e delle attività commerciali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

Ob. Performance individualeSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Studio di una metodologia per l'implementazione della piattaforma Corbetta on line relativa al commercio e alla comunicazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Riconoscimento "Attività produttiva dell'anno"

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Riconoscimento "attività produttiva dell'anno"

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2021

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Ulteriore Implementazione dell'informatizzazione delle pratiche dello sportello Suap

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Ulteriore Implementazione dell'informatizzazione delle pratiche dello sportello Suap

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  169Pagina 80 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Semplificare la burocrazia per rimuovere gli ostacoli legati alla nascita ed allo sviluppo di imprese e del lavoro e fornire sostegno a chi vuole lavorare ed intraprendere nuove attività produttive
ed imprenditoriali.

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Semplificare la burocrazia per rimuovere gli ostacoli legati alla nascita ed allo sviluppo di imprese e del lavoro e fornire sostegno a chi vuole lavorare ed intraprendere nuove attività produttive
ed imprenditoriali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Stampato il 15/02/2019  169Pagina 82 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010400

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo di una banca dati delle attività presenti sul nostro territorio per monitorare lo sviluppo delle imprese e dell'artigianato.

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182010401

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo di una banca dati delle attività presenti sul nostro territorio per monitorare lo sviluppo delle imprese e dell'artigianato.

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI  MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. StrategiciSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Attività ed eventi per favorire il commercio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Attività ed eventi per favorire il commercio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Attività ed eventi per favorire il commercio - Fiera del cioccolato ed Estate a Corbetta - Mostra concorso vetrine

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BLANCA PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182020200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Collaborazione tra Comune, Pro loco, associazioni e commercianti per l'organizzazione di iniziative per l'animazione del Centro storico - Carnevale e Passeggiata tra le Ville

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182020201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Collaborazione tra Comune, Pro loco, associazioni e commercianti per l'organizzazione di iniziative per l'animazione del Centro storico - Carnevale e Passeggiata tra le Ville

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BLANCA PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182020300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo del "Mercato Contadino".

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.02.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiSuap

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-182020301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Sviluppo del "Mercato Contadino" - verifica dei risultati e attività collaterali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SUAP Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NICOLINI CINZIA75 F D.2 RESP. SERV. ATTIVITA' PRODUTTIVE

POSSENTI MARIA LORETTA89 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BLANCA PIETRINA325 F C.3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Cultura e Biblioteca
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

4 SCUOLA E CULTURA 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 2

DUP - Ob. Operativi Generali 9

Ob. Performance individuale 1

DUP - Ob. Operativi Individuali 8

Attività ordinaria 1

9 SVILUPPO LOCALE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Individuali 8

DUP - Ob. Operativi Generali 7

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.08.03.00.00 Cultura e Biblioteca RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.03.00.00 - 183000000 Cultura e Biblioteca 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.03.00.00 - 183000001 Gestione del Servizio Cultura e Biblioteca4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 4 - Attività Ordinaria

Attività ordinaria

01.08.03.00.00 - 183010000 Biblioteca4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.03.00.00 - 183010001 Organizzazione del giro culturale a Matera aperto ai cittadini
intereressati, in collaborazione con il Consorzio dei Navigli

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.03.00.00 - 183010100 Rafforzamento della biblioteca comunale come "centro" di
promozione della cultura in città

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010101 Rafforzamento della Biblioteca comunale come "centro" di
promozione dela cultura in Città - gestione gruppi interesse
culturale (cittadini, associazioni, studenti)

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.03.00.00 - 183010200 Potenziamento dei servizi della biblioteca4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010201 Potenziamento dei servizi della biblioteca - installazione box
restituzione libri dvd 24h/24h

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183010300 Attività di promozione della lettura per minori ed adulti4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010400 Mantenimento nastro dell'orario d'apertura al pubblico della
biblioteca, potenziamento apertura serale (mese di  luglio)

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010500 Azioni di supporto alle realtà educative ed agli studenti4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183010600 Realizzazione e cura di concorsi letterali quali Premio letterario
biblioteca comunale di Corbetta, "Premio culturale Città di
Corbetta"

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020000 Cultura4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.03.00.00 - 183020100 Promozione della cultura4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020101 Promozione della cultura - gestione ed organizzazione anno
accademico 2019/2020 - Università del tempo libero e della terza
età

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020200 Collaborazione con associazioni, consulta della cultura,
convenzioni

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020201 Collaborazione con associazioni, consulta della cultura,
convenzioni

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020300 Organizzazione eventi culturali9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

SETTORE/SERVIZIOCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.03.00.00 - 183020301 Organizzazione eventi culturali - La scienza in Piazza - Giornata
Leonardesca - biblio day

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020400 Organizzazione gite, visite guidate e partecipazioni ad altri eventi
d'interesse culturale

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020401 Organizzazione gite, visite guidate e partecipazioni ad altri eventi
d'interesse culturale - invito a teatro, concerti ed opere a Milano
con trasporto organizzato

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020500 Gestione e valorizzazione Archivio fotografico Gianni Saracchi9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020501 Gestione e valorizzazione archivio fotografico Gianni Saracchi -
ampliamento digitalizzazione del patrimonio

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020600 Gestione spazi espositivi9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020601 Gestione spazi espositivi - Sala delle Colonne9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020700 Erogazione contributi alle associazioni  mediante bando pubblico9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020701 Erogazione contributi alle associazioni  mediante bando pubblico4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183020800 Rafforzamento dell'attività del Consiglio Comunale dei Ragazzi4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020801 Rafforzamento dell'attività del Consiglio Comunale dei Ragazzi -
collaborazione con l'Associazione città dei bambini ed Istituto
comprensivo per organizzazione iniziative (ccr, walking bus,
bimbi in bici, isola della solidarietà, giornata senz'auto)

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

Attività ordinariaCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.03.00.00 - 183020900 Riscoperta e valorizzazione del dialetto attraverso apposite
azioni

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183020901 Riscoperta e valorizzazione del dialetto attraverso apposite
azioni - attuazione corso nell'ambito dell'Università della terza
età

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183021100 Valorizzazione degli archivi presenti a Corbetta9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.03.00.00 - 183021101 Valorizzazione degli archivi presenti a Corbetta, percorso virtuale
con utilizzo delle nuove tecnologie, una pubblicazione digitale
dedicata alla storia ed ai monumenti  di Corbetta

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183030101 Attività di promozione della lettura per minori ed adulti9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183040101 Mantenimento nastro dell'orario d'apertura al pubblico della
biblioteca, potenziamento apertura serale (mese di  luglio)

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183050101 Azioni di supporto alle realtà educative ed agli studenti -
organizzazione attività progetto operazione biblioteca (infanzia-
secondaria), alternanza scuola/lavoro

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.03.00.00 - 183050102 Realizzazione e cura di concorsi letterali quali Premio letterario
biblioteca comunale di Corbetta, "Premio culturale Città di
Corbetta

4 - SCUOLA E CULTURA 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

Attività ordinariaCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183000001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Attività ordinaria Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione del Servizio Cultura e Biblioteca

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi

4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale

V VIIII IVI II
% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere

11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Gestione del servizio di prestito documentario

Prestito volumi e altro materiale documentario

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

4 Erogazione di servizi ( internet, audiolibri...) presso la Biblioteca Comunale

Erogazione di servizi agli utenti collaterali  e integrativi rispetto al prestito del
materiale documentario

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

5 Attività di promozione alla lettura a favore di alunni e altri utenti

Attività di promozione alla lettura a favore di alunni e altri utenti

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RESPONSABILE SETTORE
SVILUPPO LOCALE

01/01/2019 31/12/2019

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 INDICE DI ROTAZIONE PRESTITI DEI VOLUMI ( NR. VOLUMI PRESTATI /
NR. VOLUMI POSSEDUTI)

0 0  - 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

Attività ordinariaCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

iNDICATORI 4 PERCENTUALE UTENZA ATTIVA ( ALMENO 2 PRESTITI ANNUI) RISPETTO
AL NR. ISCRITTI BIBLIOTECA

0 0  - 00

iNDICATORI STRATEGICI 5 nr studenti raggiunti 0 100 Nr 00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLOMBO  ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

RANZANI  EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CORTI  CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

GARAVAGLIA  RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Biblioteca

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione del giro culturale a Matera aperto ai cittadini intereressati, in collaborazione con il Consorzio dei Navigli

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/10/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

Ob. Performance individualeCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Rafforzamento della biblioteca comunale come "centro" di promozione della cultura in città

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 100 data 31/12/021931/12/2018
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Rafforzamento della Biblioteca comunale come "centro" di promozione dela cultura in Città - gestione gruppi interesse culturale (cittadini, associazioni, studenti)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Potenziamento dei servizi della biblioteca

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/05/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Potenziamento dei servizi della biblioteca - installazione box restituzione libri dvd 24h/24h

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/05/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

Stampato il 15/02/2019  169Pagina 108 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Attività di promozione della lettura per minori ed adulti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 31/12/2019 100 data 31/12/201931/12/2018
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010400

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Mantenimento nastro dell'orario d'apertura al pubblico della biblioteca, potenziamento apertura serale (mese di  luglio)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 31/08/2019 100 data 31/08/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010500

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di supporto alle realtà educative ed agli studenti

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183010600

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione e cura di concorsi letterali quali Premio letterario biblioteca comunale di Corbetta, "Premio culturale Città di Corbetta"

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. StrategiciCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 01/01/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Cultura

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Promozione della cultura

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 31/12/2019 100 data 31/12/2019

Stampato il 15/02/2019  169Pagina 114 di



Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Promozione della cultura - gestione ed organizzazione anno accademico 2019/2020 - Università del tempo libero e della terza età

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020200

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Collaborazione con associazioni, consulta della cultura, convenzioni

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Incontri con associazioni 1 2 100 Nr 3
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020201

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Collaborazione con associazioni, consulta della cultura, convenzioni

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Incontri con associazioni 1 2 100 Nr 3

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020300

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione eventi culturali

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020301

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione eventi culturali - La scienza in Piazza - Giornata Leonardesca - biblio day

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020400

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione gite, visite guidate e partecipazioni ad altri eventi d'interesse culturale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 100 data 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020401

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Organizzazione gite, visite guidate e partecipazioni ad altri eventi d'interesse culturale - invito a teatro, concerti ed opere a Milano con trasporto organizzato

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020500

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione e valorizzazione Archivio fotografico Gianni Saracchi

Finalità Archiviazione digitale della documentazione fotografica

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020501

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione e valorizzazione archivio fotografico Gianni Saracchi - ampliamento digitalizzazione del patrimonio

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020600

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione spazi espositivi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020601

Data Inizio 01/12/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione spazi espositivi - Sala delle Colonne

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020700

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Erogazione contributi alle associazioni  mediante bando pubblico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020701

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Erogazione contributi alle associazioni  mediante bando pubblico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020800

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Rafforzamento dell'attività del Consiglio Comunale dei Ragazzi

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020801

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Rafforzamento dell'attività del Consiglio Comunale dei Ragazzi - collaborazione con l'Associazione città dei bambini ed Istituto comprensivo per organizzazione iniziative (ccr, walking bus,
bimbi in bici, isola della solidarietà, giornata senz'auto)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO  ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00

CORTI  CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

GARAVAGLIA  RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

RANZANI  EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020900

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Riscoperta e valorizzazione del dialetto attraverso apposite azioni

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183020901

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Riscoperta e valorizzazione del dialetto attraverso apposite azioni - attuazione corso nell'ambito dell'Università della terza età

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183021100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione degli archivi presenti a Corbetta

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 100 data 00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183021101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Valorizzazione degli archivi presenti a Corbetta, percorso virtuale con utilizzo delle nuove tecnologie, una pubblicazione digitale  dedicata alla storia ed ai monumenti  di Corbetta

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Attività di promozione della lettura per minori ed adulti

Finalità Attività di promozione della lettura per minori 0/16: animazione alla lettura sabato,letture nati per leggere4/6 anni,progetto di avvicinamento alla lettura 0/3,Corbetta picture book: piccolo festival
dell'albo illustrato,,mostra lascia che illustri, mostre bibliografiche,gruppo di lettura junior per ragazzi scuola secondaria.Adulti: presenta il tuo libro in biblioteca, mostre bibliografiche, book club,
silent book club, incontri con autori ed esperti.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183040101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Mantenimento nastro dell'orario d'apertura al pubblico della biblioteca, potenziamento apertura serale (mese di  luglio)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 data 31/08/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183050101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Azioni di supporto alle realtà educative ed agli studenti - organizzazione attività progetto operazione biblioteca (infanzia-secondaria), alternanza scuola/lavoro

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 0 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLOMBO ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE

RANZANI EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CORTI CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GARAVAGLIA RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TESTORI PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-183050102

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Realizzazione e cura di concorsi letterali quali Premio letterario biblioteca comunale di Corbetta, "Premio culturale Città di Corbetta

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SCUOLA E CULTURA

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 30/09/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

TESTORI  PAOLO283 M D.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RANZANI  EVA177 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CORTI  CLARA299 F C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

COLOMBO  ELENA954 F B.5 COLLABORATORE PROFESSIONALE 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.03.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiCultura e Biblioteca

Settore Sviluppo locale

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GARAVAGLIA  RICCARDO312 M C.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181901001

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Sportello scelta e revoca del medico

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Apertura per 6 giorni a settimana 100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BARBIROTTO SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE

VALENTI STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

Ob. Performance individualeUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-181901002

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0

Assessore

Denominazione Consegna ai cittadini delle comunicazioni via via assegnate

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO URP

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Di Attività 0 Evasione del 100/% delle richieste entro il termine concordato con il
Responsabile del settore Sviluppo Locale

100 si/no SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BARBIROTTO SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE

VALENTI STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

SETTORE/SERVIZIOUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Ufficio Urp - Messi
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

SETTORE/SERVIZIOUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Numero

 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati

5 SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Operativi Individuali 1

9 SVILUPPO LOCALE 01/01/2017

PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

DUP - Ob. Strategici 3

DUP - Ob. Operativi Generali 3

Ob. Performance individuale 2

DUP - Ob. Operativi Individuali 2

Codice

Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.08.09.00.00 Ufficio Urp - Messi RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.09.00.00 - 181901001 Sportello scelta e revoca del medico9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.09.00.00 - 181901002 Consegna ai cittadini delle comunicazioni via via assegnate9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato:

Ob. Performance individuale

01.08.09.00.00 - 189000000 Ufficio Urp - Messi 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.08.09.00.00 - 189010000 Servizi di amministrazione - funzionamento della struttura
amministrativa del Comune

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.09.00.00 - 189010100 Gestione progetti ed iniziative per la cittadinanza (convenzione
Terme)

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.09.00.00 - 189010101 Gestione progetti ed iniziative per la cittadinanza (convenzione
terme)

5 - SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.09.00.00 - 189020000 Comunicazione istituzionale9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Numero

Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia

01.08.09.00.00 - 189020101 Conferma della Convenzione con il Comune di S. Stefano Ticino
- verifica dei risultati

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.09.00.00 - 189030000 Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 1 - DUP Obiettivo
Strategici

DUP - Ob. Strategici

01.08.09.00.00 - 189030100 Bike Sharing - Velostazione - monitoraggio e riordino situazione9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali

01.08.09.00.00 - 189030101 Bike Sharing - Velostazione - monitoraggio e riordino situazione9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: DUP - obiettivo
operativo individua

DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.09.00.00 - 1819020100 Conferma della convenzione con il Comune di S. Stefano Ticino
per parcheggio della stazione ferroviaria. Verifica dei risultati

9 - SVILUPPO LOCALE 0

Stato: 2 - DUP Obiet.
operativo generale

DUP - Ob. Operativi Generali
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189010000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Servizi di amministrazione - funzionamento della struttura amministrativa del Comune

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189010100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione progetti ed iniziative per la cittadinanza (convenzione Terme)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189010101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Gestione progetti ed iniziative per la cittadinanza (convenzione terme)

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SPORT E GIOVANI E TEMPO LIBERO

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BARBIROTTO SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE

VALENTI STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189020000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Comunicazione istituzionale

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189020101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Conferma della Convenzione con il Comune di S. Stefano Ticino - verifica dei risultati

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. StrategiciUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189030000

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Strategici Peso 0

Assessore

Denominazione Partecipazione popolare e trasparenza amministrativa

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189030100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Bike Sharing - Velostazione - monitoraggio e riordino situazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO URP

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-189030101

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0

Assessore

Denominazione Bike Sharing - Velostazione - monitoraggio e riordino situazione

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019

Matricola Nominativo

 Risorse Umane

Sesso Livello

Annotazioni

Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARONATI  VERONICA305 F D.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

BALLIO MARIA CARLA195 F C.4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SAVERINO MARIA ANTONIA321 F C.5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BARBIROTTO SALVATORE286 M B.5 MESSO COMUNALE

VALENTI STEFANO894 M B.5 MESSO COMUNALE
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi IndividualiUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale

Codice Obiettivo 2019-1819020100

Data Inizio 01/01/2019 Data Scadenza 31/12/2019

Tipologia DUP - Ob. Operativi Generali Peso 0

Assessore

Denominazione Conferma della convenzione con il Comune di S. Stefano Ticino per parcheggio della stazione ferroviaria. Verifica dei risultati

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO LOCALE

Priorità

Programma di Mandato PROGRAMMA DI MANDATO 2016 - 2021

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI

III

IV

I II
% Peso

U.M.

Val.Atteso 2019

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2020 - 2021

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2019
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Citta' di Corbetta

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2019

01.08.09.00.00

DUP - Ob. Operativi GeneraliUfficio Urp - Messi

Settore Sviluppo locale
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